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ค าน า 

 

ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว จัดตั้งขึ้นพร้อมกับคณะศึกษาศาสตร์ เมื่อปี พ.ศ. 2513 
โดยระยะแรกเปิดสอนเพียงหลักสูตรวิชาโทจิตวิทยาและการแนะแนว และรับผิดชอบสอนรายวิชาพ้ืนฐาน
ทั่วไป และรายวิชาชีพครู ให้แก่หลักสูตรวิชาเอกสาขาต่างๆ ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ ต่อมา 
เมื่อมหาวิทยาลัยใช้หลักสูตรที่ให้นักศึกษาของมหาวิทยาลัยต้องเรียนวิชาพ้ืนฐานทั่วไป ภาควิชาจึงรับผิดชอบ
สอนรายวิชาพ้ืนฐานทั่วไปที่เป็นวิชาจิตวิทยาส าหรับนักศึกษาคณะต่างๆ ของมหาวิทยาลัยศิลปากรด้วย  

 ในปี พ.ศ. 2528  ภาควิชาเปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรีวิชาเอกจิตวิทยาและการแนะแนวเป็นรุ่นแรก  
ต่อมาในปี พ.ศ. 2541 ได้เปิดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาชุมชน ซึ่งเป็นหลักสูตร 
ที่เปิดสอนเป็นแห่งแรกของประเทศไทย และเป็นหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตหลักสูตรแรกของ 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร และปี พ.ศ. 2546  ได้เปิดสอนหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาพิเศษขึ้นอีกหลักสูตรหนึ่ง  และในปี พ.ศ. 2547  ได้เปิดสอนหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา ในระดับปริญญาบัณฑิตเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งหลักสูตร 

  ปัจจุบัน นอกจากการสอนในระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโทแล้ว  ภาควิชายังผลิตผลงานวิจัย
และให้บริการทางวิชาการแก่สังคม พร้อมๆ กับปรับปรุงและพัฒนาทางวิชาการในด้านต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ 
นักศึกษาของภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนวจะผ่านกระบวนการเรียนรู้ การค้นคว้าอย่างเป็นระบบ ทุกคน
จะต้องผ่านการฝึกปฏิบัติงานในหน่วยงานนอกมหาวิทยาลัย และฝึกท าวิจัยทางจิตวิทยาเป็นรายบุคคล ดังนั้น 
ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของภาควิชาฯ จึงเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณภาพและคุณธรรม 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ พร้อมที่จะปฏิบัติงานให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

1. ข้อมูลทั่วไป 
        ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว จัดตั้งขึ้นพร้อมกับคณะศึกษาศาสตร์ เมื่อปี พ.ศ. 2513  

โดยระยะแรกเปิดสอนเพียงหลักสูตรวิชาโทจิตวิทยาและการแนะแนว และรับผิดชอบสอนรายวิชาพ้ืนฐาน
ทั่วไป และรายวิชาชีพครูให้แก่หลักสูตรวิชาเอกสาขาต่างๆ ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ ต่ อมา 
เมื่อมหาวิทยาลัยใช้หลักสูตรที่ให้นักศึกษาของมหาวิทยาลัยต้องเรียนวิชาพ้ืนฐานทั่วไป ภาควิชาจึง
รับผิดชอบสอนรายวิชาพ้ืนฐานทั่วไปที่เป็นวิชาจิตวิทยาส าหรับนักศึกษาคณะต่างๆ ของมหาวิทยาลัย
ศิลปากรด้วย  

         ในปี พ.ศ. 2528  ภาควิชาเปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรีวิชาเอกจิตวิทยาและการแนะแนว 
เป็นรุ่นแรก  ต่อมาในปี พ.ศ. 2541 ได้เปิดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาชุมชน 
ซึ่งเป็นหลักสูตรที่เปิดสอนเป็นแห่งแรกของประเทศไทย และเป็นหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตหลักสูตร
แรกของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร และปี พ.ศ.2546  ได้เปิดสอนหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิตสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาพิเศษขึ้นอีกหลักสูตรหนึ่ง และในปี พ.ศ. 2547 ได้เปิดสอน
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา ในระดับปริญญาบัณฑิตเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งหลักสูตร 

 ปัจจุบัน นอกจากการสอนในระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโทแล้ว  ภาควิชายังผลิต
ผลงานวิจัยและให้บริการทางวิชาการแก่สังคมพร้อมๆ กับปรับปรุงและพัฒนาทางวิชาการในด้านต่างๆ 
อย่างสม่ าเสมอ นักศึกษาของภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนวจะผ่านกระบวนการเรียนรู้ การค้นคว้า
อย่างเป็นระบบ ทุกคนจะต้องผ่านการฝึกปฏิบัติงานในหน่วยงานนอกมหาวิทยาลัย และฝึกท าวิจัยทาง
จิตวิทยาเป็นรายบุคคล ดังนั้นผู้ที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของภาควิชาฯจึงเป็นผู้ที่มีความรู้
ความสามารถ มีคุณภาพและคุณธรรม ตามมาตรฐานวิชาชีพ พร้อมที่จะปฏิบัติงานให้เป็นประโยชน์ต่อ
สังคม 

 

2. ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
หมวดที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

 จุดเด่น 
     1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นให้บัณฑิตเป็นผู้มี

ความรู้ทางจิตวิทยาในหลากหลายแขนง สามารถค้นคว้า วิจัย พัฒนา เชื่อมโยงองค์ความรู้และประยุกต์ใช้
ความรู้ทางจิตวิทยาในการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ตลอดจนสามารถใช้องค์ความรู้ในารปฏิบัติงานทาง
จิตวิทยาในหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในบริบทต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้มกีารปรับปรุง
หลักสูตรตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด นอกจากนั้นหลักสูตรมีการก ากับมาตรฐาน โดยมีอาจารย์
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ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนที่มีคุณวุฒิทั้งในระดับปริญญาโทและ
ปริญญาเอกตลอดจนเป็นผู้ที่มีประสบการณ์สอนและการท าวิจัยในสาขาจิตวิทยา ซึ่งตรงตามหลักสูตร
และสอดคล้องตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

       2. หลักสูตรมีการด าเนินการแก้ปัญหาเกี่ยวกับอาจารย์ประยจ าหลักสูตร โดยด าเนินการ
คัดเลือกอาจารย์ประจ าในต าแหน่งที่ว่างอยู่ให้แล้วเสร็จ โดยพิจารณาถึงคุณสมบัติที่สอดคล้องต่อการเป็น
อาจารย์ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์ที่ก าหนด ทั้งนี้ได้ด าเนินการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็น
ที่เรียบร้อย 

 

โอกาสในการพัฒนา 
หลักสูตรส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรท างานวิจัยที่ตรงตามสาขาวิชา ตลอดจนมีการตีพิมพ์

เผยแพร่ผลงานอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ครบถ้วนตามข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณสมบัติของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรต่อไป 

 

หมวดที่ 2 บัณฑิต  
 จุดเด่น 

1.นักศึกษาส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
2. บัณฑิตส่วนใหญ่มีงานท าในสาขาที่เกี่ยวข้องกับจิตวิทยา ตลอดจนศึกษาต่อในระดับที่

สูงขึ้น 
 
 

 โอกาสในการพัฒนา 
 ดูแลและติดตามนักศึกษาที่ตกค้างเพ่ือให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาต่อไป 

 
 

หมวดที่ 3 นักศึกษา 
จุดเด่น 

 1. มีกระบวนการของการรับนักศึกษาอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการปฐมนิเทศเพ่ือเตรียม
ความพร้อมส าหรับนักศึกษาใหม่ 

2. มีการก าหนดช่วงเวลาในการให้ค าปรึกษาในด้านต่างๆแก่นักศึกษาในที่ปรึกษา 
3. มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้  

ในศตวรรษท่ี 21 
4. นักศึกษาส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนด และครบถ้วนตามหลักสูตร 

โอกาสในการพัฒนา 
   มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษามาปรับปรุง 

พัฒนาในภาค/ปีการศึกษาถัดไป 
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หมวดที่ 4 อาจารย์ 
จุดเด่น 
    1. มีระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร  

โดยมีการบริหารจัดการในเรื่องจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร ทั้งนี้ได้ด าเนินการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ า
หลักสูตรแทนอาจารย์ที่เกษียณอายุราชการ เพ่ือให้จ านวนอาจารย์หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน ทั้งนี้ภาควิชา
ได้แก้ปัญหาโดยด าเนินการคัดเลือกอาจารย์ในต าแหน่งที่ว่างอยู่เพ่ือมาประจ าหลักสูตรเป็นที่เรียบร้อย 
นอกจากนั้นมีการประชุมติดตามการด าเนินงานของหลักสูตร รวมทั้งส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาในหัวข้อที่เก่ียวข้องเพ่ือน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนต่อไป 

2. มีการส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยและบทความวิชาการในระดับชาติ 

 

โอกาสในการพัฒนา 
     มีการน าข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรของอาจารย์มาพิจารณาเพ่ือ

พัฒนาหลักสูตรต่อไป 
 

 

หมวดที่ 5 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
จุดเด่น 

1. มีการวางแผนและออกแบบหลักสูตร โดยค านึงถึงภาวะความเปลี่ยนแปลง ตลอดจน 
ผลกระทบที่เกิดจากปัญหาต่างๆเป็นส าคัญ 

2.  มีการก าหนดอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่างๆตามความเชี่ยวชาญเฉพาะ ทั้งนี้มีการจัดแผนการ 
เรียนรู้ในรายวิชาต่างๆก่อนจัดการเรียนการสอน มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตลอดจนรายงานผล
การประเมินการจัดการเรียนการสอน 

    3.   มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ เช่น ในการรายวิชาสัมมนา 
ทางจิตวิทยาและรายวิชาฝึกงานกับการจัดโครงการบริการวิชาการ 

    4.    มีการด าเนินงานหลักสูตรโดยรวมเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
    5.    มีการประเมินการจัดการเรียนการสอน เพ่ือน ามาวางแผนปับปรุง พัฒนาการจัดการเรียน 

การสอนต่อไป ทั้งนี้ผลการประเมินการเรียนการสอนโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
    6.    มีการด าเนินการแก้ไขเรื่องอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยคัดเลือกอาจารย์เพ่ือมาประจ า

หลักสูตรเป็นที่เรียบร้อย ทั้งนี้เพ่ือให้การด าเนินการหลักสูตรเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
โอกาสในการพัฒนา 
 - 
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หมวดที่ 6 การบริหารหลักสูตร 
จุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัย คณะ และภาควิชาฯสนับสนุนให้อาจารย์ประหลักสูตรได้มีส่วนร่วม 
ในการวางแผน ด าเนินการ ตลอดจนติดตามการด าเนินงานต่างๆ ทั้งนี้ท าให้การด าเนินงานโดยเฉพาะใน
ระดับหลักสูตรสอดคล้องตามแผนการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย คณะ และภาควิชาฯ 

2. มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนตามความต้องการของผู้เรียน
และผู้สอน ท าให้สามารถเอ้ืออ านวยต่อการการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและสะดวก
มากยิ่งขึ้น 

3. มีการน าผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง พัฒนา ในส่วนของสิ่งที่สามารถ
ส่งเสริมหรือสนับสนุนการเรียนรู้ได้อย่างเต็มที ่

 

โอกาสในการพัฒนา 
เ พ่ิมเติมสิ่ งที่สนับสนุนการเรียนรู้  รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

ตามความเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี 
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       การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
     สาขาวิชาจิตวิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ประจ าปีการศึกษา 2559 วันที่รายงาน 25 กรกฎาคม 2560  

 

หมวดที ่1 
ข้อมูลทั่วไป 

 

รหัสหลักสูตร 2550081106001 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาจิตวิทยา 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1-1 , 1.1-2) 

มคอ. 2 ปัจจุบัน หมายเหตุ 
(ระบุครั้งที่/วันที่ผ่านสภามหาวทิยาลัย) 

อาจารย์ ดร.อุรปรีย์  เกิดในมงคล* อาจารย์ ดร.อุรปรีย์  เกิดในมงคล* หลักสูตรด าเนินการเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ประจ าหลักสูตรแล้ว อาจารย์ ดร.อารยา  ผลธัญญา* อาจารย์กันยารัตน์  สอาดเย็น* 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรีรัตน์  บุรณวัณณะ* อาจารย์วนัญญา  แก้วแก้วปาน* 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์กัลยา  กาญจนาภรณ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมล  โพธิเย็น 
อาจารย์อ้อยทิพย์  สินธุยนต์ อาจารย์ ดร.ฐิติมา  เวชพงศ์  
 

อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์ประจ าภายในสถาบัน) (รายละเอียดตารางที่ 1.1-3) 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.นวลฉวี ประเสริฐสุข 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมล  โพธิเย็น 
3. อาจารย์ ดร.นงนุช โรจนเลิศ 
4. อาจารย์ ดร.ฐิติมา  เวชพงศ์ 
5. อาจารย์ ดร.อุรปรีย์  เกิดในมงคล 
6. อาจารย์กันยารัตน์  สอาดเย็น 
7. อาจารย์วนัญญา  แก้วแก้วปาน 

 

อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์พิเศษภายนอกสถาบัน) 
1. รองศาสตราจารย์ลิขิต  กาญจนาภรณ์ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมทรัพย์  สุขอนันต์ 

3. อาจารย์ ดร.กานดา  พู่พุฒ 

สถานที่จัดการเรียนการสอน ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ 
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การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน (ตัวบ่งชี้ 1.1) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/   

ตารางอ้างอิง 
1 จ านวนอาจารย์ประจ า

หลักสูตร 
มีจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 คน โดยประจ าหลักสูตร
ตลอดระยะ เ ว ลา ท่ี จั ดก า ร ศึ กษ า  ท้ั งนี้ ห ลั ก สู ต ร ฯ 
ได้ด า เนินการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
เนื่องจากอาจารย์บางท่านเกษียณอายุราชการ และเพื่อให้
คงไว้ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีดังนี้ 
1. อ.ดร.อุรปรีย์  เกิดในมงคล* 
2. อ.กันยารัตน์ สอาดเย็น* 
3. อ.วนัญญา แก้วแก้วปาน 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมล  โพธิเย็น 
5. อาจารย์ ดร.ฐิติมา  เวชพงศ์ 
*ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ท้ังนี้หลักสูตรฯได้ด าเนินการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ า
หลักสูตร โดยพิจารณาผู้มีคุณสมบัติตามเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร โดยเป็นผู้ ท่ีมี
คุณวุฒิในสาขาวิชาจิตวิทยาหรือเกี่ยวข้องสัมพันธ์ ท้ังนี้ได้มี
การคัดเลือกอาจารย์ในต าแหน่งท่ีว่างอยู่ ให้แล้วเสร็จ 
เพื่อมาประจ าหลักสูตรและครบถ้วนตามเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพการศึกษาฯ จากเดิมซึ่งยังไม่สามารถคัดเลือก
อาจารย์ได้ และต้องมีการขยายเวลารับสมัครหลายครั้ง  
โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการหารือถึงแนวทางในการ
เปิดสมัครเพื่อสามารถคัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ได้ตามเกณฑ์ จึงได้มีการพิจารณาปรับเปลี่ยนคุณสมบัติ
ผู้สมัครสอบโดยส าเร็จการศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชา
จิตวิทยา หรือ สาขาท่ีเกี่ยวข้องสัมพันธ์ หรือ ศึกษาปริญญา
เอกสาขาวิชาจิตวิทยา กระท่ังสามารถท าให้ คัดเลือก
อาจารย์เพื่อมาประจ าหลักสูตรได้ 

- ตารางที่ 1.1-1 
- ตารางที่ 1.1-2 
- บันทึกการปรับปรุงแก้ไข
หลักสูตร สาขาวิชา
จิตวิทยา (ฉบับปี พ.ศ.
2555) (สมอ.08) 
- รายงานการประชุม 

2 คุณสมบัติของอาจารย ์
ประจ าหลักสูตร 

มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 3 คน และปริญญาโท 2 คน 
โดยมีอาจารย์ 2 คนก าลังศึกษาในระดับปริญญาเอก          
(อ.กันยารัตน์ สอาดเย็น และ อ.วนัญญา แก้วแก้วปาน) 

ตารางที่ 1.1-2 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/   

ตารางอ้างอิง 
3 คุณสมบัติของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 1 คน และอีก 1 คน ก าลังศึกษา
ในระดับปริญญาเอก (อ.กันยารัตน์ สอาดเย็น) 

ตารางที่ 1.1-2 

4 คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้สอน 

(1) เป็นอาจารย์ประจ าและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน
โดยมี คุณวุฒิ ท้ั ง ร ะ ดับปริญญา โทและปริญญา เอก 
ในสาขาจิตวิทยา 
(2) มีประสบการณ์สอน 
(3) มีประสบการณ์ในการท าวิจัย 

ตารางที่ 1.1-3 
ตารางที่ 1.1-4 

5 คุณสมบัติของอาจารย์ท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
และอาจารย์ท่ีปรึกษาการ
ค้นคว้าอิสระ 

  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
(ถ้าม)ี 

  

7 คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้สอบวิทยานิพนธ์   

  

8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

  

9 ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

  

10 อาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง
และสม่ าเสมอ 

  

11 การปรับปรุงหลักสูตรตาม
รอบระยะเวลาที่ก าหนด 

ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรเป็นหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาจิตวิทยา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) โดยสภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรเมื่อวันท่ี 16 พฤษภาคม 2555 
ท้ังนี้ในปีการศึกษา 2559 จะเป็นปีการศึกษาสุดท้ายของ
การครบวงรอบ เพื่อด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป  

มคอ.2 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/   

ตารางอ้างอิง 
12 การด าเนินงานให้เป็นไป

ตามตัวบ่งชี้ผลการ
ด าเนินงานเพื่อการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและการ
เรียนการสอนตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

มีการด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อ
การประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตาม มคอ.
2 ปี 2559 ก าหนดไว้ 12 ข้อ (ข้อ 1-12) โดยข้อท่ี 1 - 5  
ได้ก าหนดไว้ว่าเป็นตัวบ่งชี้บังคับท่ีต้องมีในแต่ละปี โดยมี
รายละเอียดดังนี ้
(1) มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80  
มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน
ผลการด าเนินงานหลักสูตร 
(2) มีการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 
ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี
สาขาวิชาจิตวิทยา 
(3) มีการจัดท ารายละเอียดของรายวิชาและประสบการณ์
ภาคสนามท่ีจัดการเรียนการสอนตามแบบ มคอ. 3 และ 
มคอ. 4 ครบทุกรายวิชา 
(4) มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและ
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 
ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนครบ 
ทุกรายวิชา 
(5) มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร  
ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

ตารางที่ 1.1-11 

 
หมายเหตุ 

1. หลักสูตรระดับปริญญาตรี ประเมินองค์ประกอบที่ 1 ตามเกณฑ์การประเมิน ข้อ 1 ข้อ 2  ข้อ 11 และ 
ข้อ 12  

2. เกณฑ์การประเมินข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 7 และข้อ 9 กรณีที่คุณสมบัติ/ภาระงานของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ให้ระบุการขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยด้วย 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 1 :  การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 

1.1 ผ่าน 
        ผ่าน 
       ไม่ผ่าน 

  หลักสูตรได้มาตรฐาน 

      หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน  

 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 1 
      จุดเด่น 
     1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นให้บัณฑิตเป็นผู้มี

ความรู้ทางจิตวิทยาในหลากหลายแขนง สามารถค้นคว้า วิจัย พัฒนา เชื่อมโยงองค์ความรู้และประยุกต์ใช้
ความรู้ทางจิตวิทยาในการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ตลอดจนสามารถใช้องค์ความรู้ในารปฏิบัติงานทาง
จิตวิทยาในหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในบริบทต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้มีการปรับปรุง
หลักสูตรตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด นอกจากนั้นหลักสูตรมีการก ากับมาตรฐาน โดยมีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนที่มีคุณวุฒิทั้งในระดับปริญญาโทและ
ปริญญาเอกตลอดจนเป็นผู้ที่มีประสบการณ์สอนและการท าวิจัยในสาขาจิตวิทยา ซึ่งตรงตามหลักสูตร
และสอดคล้องตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

       2. หลักสูตรมีการด าเนินการแก้ปัญหาเกี่ยวกับอาจารย์ประยจ าหลักสูตร โดยด าเนินการ
คัดเลือกอาจารย์ประจ าในต าแหน่งที่ว่างอยู่ให้แล้วเสร็จ โดยพิจารณาถึงคุณสมบัติที่สอดคล้องต่อการเป็น
อาจารย์ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์ที่ก าหนด ทั้งนี้ได้ด าเนินการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็น
ที่เรียบร้อย 

 
โอกาสในการพัฒนา 

หลักสูตรส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรท างานวิจัยที่ตรงตามสาขาวิชา ตลอดจนมีการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ครบถ้วนตามข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณสมบัติของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรต่อไป 
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หมวดที ่2 
บัณฑิต 

 
ข้อมูลนักศึกษา  

ปี
การศึกษา 

จ านวนที่
รับเข้า 

(1) 

จ านวนที่ส าเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร 

(2) 

อัตราการส าเร็จ
การศึกษาตาม
เกณฑ(์โดยรวมที่

ส าเร็จก่อนเกณฑ์) 
(2)

(1)
× 100 

จ านวนที่
คงอยู่สิ้นปี
การศึกษา 

2559 
(3) 

จ านวนที่
ออกระหว่าง
เรียนจนสิ้น
ปีการศึกษา 
2559 (4) 

อัตราการคงอยู่ 
(1) − (4)

(1)
 × 100 

2557 2558 2559 

2555 31 x 27 x 87.10 - 4 87.10 
2556 34 x x 29 85.29 1 4 88.24 
2557 33 x x x - 27 6 81.82 
2558 37 x x x - 32 5 86.49 
2559 36 x x x - 33 3 91.67 

* คือจ านวนนักศึกษาที่จบก่อนเกณฑ์ 
 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา  

1. นักศึกษาบางส่วนสอบเข้ามหาวิทยาลัยใหม่ จึงไม่ได้เรียนต่อในระดับชั้นปีที่ 2 ทั้งนี้พบว่าตั้งแต่ปีที่ 
2 เป็นต้นไป นักศึกษายังคงมีจ านวนเท่าเดิม 

2. นักศึกษาที่ตกค้างเนื่องจากเหตุผลทางด้านครอบครัว ตลอดจนนักศึกษาเองมีปัญหาทางด้าน
สุขภาพประกอบด้วย จึงต้องรักษาสภาพการเป็นนักศึกษาไว้ก่อน โดยจะกลับมาศึกษาในภาคการศึกษาต้น               
ปีการศึกษา 2560 ทั้งนี้มีเพียง 1 คน และในปีการศึกษา 2559 มีนักศึกษาจ านวน 30 คน สามารถส าเร็จ
การศึกษาทั้งหมด 29 คน มีเพียง 1 คนซึ่งเป็นนักศึกษาโอนย้ายต้องเรียนในอีก 1 รายวิชาจึงจ าครบถ้วนตาม
หลักสูตร ซึ่งเคยลงเรียนในรายวิชาดังกล่าวแต่ยังไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่ก าหนดไว้ในมคอ. 3 ผู้สอน 
จึงให้นักเรียนลงทะเบียนเรียนใหม่เพื่อให้นักศึกษาได้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการส าเร็จการศึกษาของหลักสูตรฯ 

 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา  
 1. เนื่องจากจ านวนของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เข้าศึกษาจริงน้อยกว่าจ านวนที่ระบุไว้แรกเข้า กล่าวคือ  
เมื่อเปิดภาคการศึกษาต้น นักศึกษาชั้นปีที่ 1 บางส่วนไม่ได้มาเรียนจึงพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา ทั้งนี้จึงส่งผล
ต่อจ านวนนักศึกษาที่คงอยู่จริงและจ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาต่อไป  
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2.นักศึกษาบางส่วนสอบเข้ามหาวิทยาลัยใหม่ จึงไม่ได้เรียนต่อในระดับชั้นปีที่ 2 จึงท าให้จ านวน
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาน้อยกว่าจ านวนนักศึกษาแรกเข้าเล็กน้อย 

3. มีนักศึกษาท่ีไม่สามารถส าเร็จการศึกษาได้ในระยะเวลาที่ก าหนด เนื่องจากมีความจ าเป็นทางด้าน
ครอบครัว และตนเองก็มีปัญหาสุขภาพจึงต้องรักษาสภาพการเป็นนักศึกษาไว้ก่อน และมีนักศึกษาโอนย้าย 
ทีต่้องลงทะเบียนเรียนใหม่เพ่ือให้นักศึกษามีคุณสมบัติครบถ้วนในการส าเร็จการศึกษาของหลักสูตรฯ  

 
คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรีรุ่นจบปีการศึกษา 2558 (ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ) 
 

ล าดับที่ ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ่งชี ้
ผลรวมค่า
คะแนน 

(1) 

จ านวน
ข้อที่ตอบ 

(2) 

จ านวน
คนที่ตอบ 

(3) 

 ค่าเฉลี่ย 
(4) =  (1) 
      (2)X(3) 

หลักฐาน/
ตาราง

ประกอบ 
1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  

(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 
1,842 45 9 4.55 

แบบ
ประเมิน
ผู้ใช้
บัณฑิต  
ปี 2558 

   (1)ด้านคุณธรรมจริยธรรม 334 8 9 4.64 
   (2)ด้านความรู้ 322 8 9 4.47 
   (3)ด้านทักษะทางปัญญา 329 8 9 4.57 
   (4)ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 340 8 9 4.72 

 
  (5)ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลขการ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

313 8 9 4.35 

 
  (6) ด้านทักษะการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง
และการพัฒนาจิตปัญญา 

204 5 9 4.53 

2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสตูร ทั้งหมด (คน) 27 

3 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร ที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน) 

9 

4 
ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาใน
หลักสตูร (ร้อยละ) (อย่างน้อยร้อยละ 20) 

33.33 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ค่าเฉลี่ย 4.55  เกณฑ์ประเมิน  :  4.55  คะแนน 
 
 ในปีการศึกษา 2558 มีบัณฑิตในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
ส าเร็จการศึกษาทั้งสิ้น 27 คน ทั้งนี้ในการส ารวจคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พบว่ามีผู้ ใช้บัณฑิตตอบแบบสอบและได้รับกลับมาจ านวน 9 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 33.33 
โดยความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาจิตวิทยา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55  ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุด 
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ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปีรุ่นจบปีการศึกษา 2558 (ตัวบ่งชี้ 2.2 หลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี) 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 
หลักฐาน/ตาราง

ประกอบ 
จ านวนบัณฑิตท้ังหมด 27 100 - หลักฐานหมายเลข 3

รายงานผลภาวะ 
การได้งานท าของบัณฑิต 
ประจ าปีการศึกษา 
2558 
 

จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ 27 100 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าหลังส าเร็จ
การศึกษา 
(ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

21 77.78 

- ตรงสาขาที่เรียน 20 74.07 
- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 1 3.70 

จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ 6 22.22 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท า
ก่อนเข้าศึกษา 

- - 

จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ 6 22.22 
จ านวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร - - 
ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

27 100 

 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ร้อยละ 100  เกณฑ์ประเมิน  : 5  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : ร้อยละ 80.00  ผลการด าเนินงาน  บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป   : ร้อยละ 80.00  เกณฑ์ประเมิน  : 4.00 คะแนน 
 

ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปีรุ่นจบปีการศึกษา 2558 พบว่า บัณฑิตจ านวนทั้งหมด 27
คน มีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ทั้งนีบ้ัณฑิตที่ได้งานท าหลัง
ส าเร็จการศึกษาโดยตรงกับสาขาที่เรียนมีจ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 74.07 และบัณฑิตที่ได้ศึกษาต่อมี
จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 22.22 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

2.1 4.55 บรรลุเป้าหมาย 4.55 

2.2 4 บรรลุเป้าหมาย  5 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  องค์ประกอบที่ 2 
จุดเด่น 

1. นักศึกษาส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
2. บัณฑิตส่วนใหญ่มีงานท าในสาขาท่ีเกี่ยวข้องกับจิตวิทยา ตลอดจนศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
 

โอกาสในการพัฒนา 
ดูแลและติดตามนักศึกษาที่ตกค้างเพ่ือให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาต่อไป 
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หมวดที ่3 
นักศึกษา 

 
ตัวบ่งชี้ ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

การรับนักศึกษา 
(ตัวบ่งช้ี 3.1) 

การรับนักศึกษา 
อธิบายผลการด าเนินงาน 
     ในปีการศึกษา 2559 มีนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตรจ านวน 36 คน 
ซึ่งในการรับนักศึกษานั้น ท่ีประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการพิจารณา
รับนักศึกษาท้ังจากระบบ Admissions โควตาพิเศษสอบตรง โควตาผู้มี
ความสามารถด้านกีฬา และโควตาส าหรับนักเรียนชายแดนใต้นอกจากนั้น
ยังมีการรับนักศึกษาโอนย้ายจากต่างคณะวิชาฯ โดยมีการก าหนดเกณฑ์การ
รับนักศึกษาโอนย้ายฯ ดังแสดงในประกาศคณะศึกษาศาสตร์ เกี่ยวกับ
เกณฑ์การโอนย้ายคณะวิชา ซึ่งจากการรับนักศึกษาหลากหลายกลุ่มเป็น
การเปิดโอกาสให้นักเรียนท่ีมีความสามารถและสนใจทางด้านจิตวิทยาได้มา
ศึกษาในหลักสูตร ท้ังนี้พบว่านักศึกษาในทุกกลุ่มและทุกรุ่นสามารถส าเร็จ
การศึกษาได้ในระยะเวลาที่ก าหนด 
     ในกระบวนการรับนักศึกษามีขั้นตอน ดังนี้ 
 

ขั้นวางแผน 
1. ประชุมวางแผนและพิจารณาปฏิทินการสอบและประเด็นต่างๆในการรับ
นักศึกษา เช่น กลุ่มนักเรียนท่ีเปิดรับ จ านวน คณะกรรมการสอบคัดเลือก 
อาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการ เป็นต้น 
2. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกในกลุ่มต่างๆ 
3. ส าหรับปีการศึกษา 2559 หลักสูตรได้ก าหนดรับนักศึกษาหลากหลาย
ช่องทาง ดังน้ี 
    3.1 เปิดรับนักศึกษาผ่านระบบสอบกลาง (Admission) 
         จ านวน 40 คน  
    3.2 เปิดรับนักศึกษาผ่านการรับตรงโครงการโควตาพิเศษ  
         จ านวน 20 คน  
    3.3 เปิดรับนักศึกษาผู้มีความสามารถพิเศษทางกีฬา จ านวน  
         2 คน 
    3.4 เปิดรับนักศึกษาโดยให้โควตาส าหรับนักเรียนใน 3 จังหวัด 
         ชายแดนภาคใต้ จ านวน 1 คน 
    3.5 รับนักศึกษาโอนย้ายจากต่างคณะวิชาฯตามเกณฑ์ท่ีประกาศ 
         โดยคณะวิชา 

- รายงานการประชุม 
- ประกาศคณะ
ศึกษาศาสตร ์
- ประกาศมหาวิทยาลัย
ศิลปากร 
- ค าสั่งแต่งต้ังกรรมการ
สอบคัดเลือกนักเรียน 
เพื่อเข้าศึกษาต่อ 
- Website ท่ีมีการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
และผลส ารวจการยื่น 
Admissions  
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ตัวบ่งชี้ ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
 

ขั้นด าเนินการ 
1. การรับนักศึกษาผ่านการรับตรงโครงการโควตาพิเศษ 
    1.1 หลักสูตรส่งจ านวนรับนักศึกษาและเกณฑ์การพิจารณา 
          การรับนักศึกษาให้คณะ  
    1.2 ประกาศรับสมัครนักศกึษาทางเว็บไซต์ของคณะ      
         (http://www.educ.su.ac.th)  
    1.3 พิจารณารายชื่อและใบสมัครผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ์ 
    1.4 ด าเนินการสอบสัมภาษณ์โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรและ 
         อาจารย์ผู้สอน ตามประเด็นท่ีได้ก าหนดไว้ ท้ังนี้มีการชี้แจง 
         หลักเกณฑ์ต่างๆก่อนการสัมภาษณ ์
    1.5 กรรมการสอบสัมภาษณ์ร่วมกันพิจารณาคะแนนสอบ 
         สัมภาษณ์ โดยผู้ท่ีผ่านการสอบสัมภาษณ์ต้องได้คะแนน 
         ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
    1.6 กรรมการส่งคะแนนสอบสัมภาษณ์ให้คณะ เพื่อพิจารณา 
         การรับเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรต่อไป 
    1.7 ประกาศผลผู้ผ่านการสอบสัมภาษณ์และมีสิทธิเข้าศึกษา 
          ในหลักสูตร 
 

2. การรับนักศึกษาผู้มีความสามารถพิเศษทางกีฬา  
    2.1 หลักสูตรส่งจ านวนรับนักศึกษาและเกณฑ์การพิจารณา 
          การรับนักศึกษาให้คณะ 
    2.2 ประกาศรับสมัครนักศกึษาทางเว็บไซต์ของคณะ 
          (http://www.educ.su.ac.th) 
    2.3 พิจารณารายชื่อและใบสมัครผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ์ 
    2.4 ด าเนินการสอบสัมภาษณ์โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรและ 
         อาจารย์ผู้สอน ตามประเด็นท่ีได้ก าหนดไว้ ท้ังนี้มีการชี้แจง 
         หลักเกณฑ์ต่างๆก่อนการสัมภาษณ ์
    2.5 กรรมการสอบสัมภาษณ์ร่วมกันพิจารณาคะแนนสอบ 
         สัมภาษณ์ โดยผู้ท่ีผ่านการสอบสัมภาษณ์ต้องได้คะแนน 
         ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
    2.6 กรรมการส่งคะแนนสอบสัมภาษณ์ให้คณะ เพื่อพิจารณา 
         การรับเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรต่อไป 
    2.7 ประกาศผลผู้ผ่านการสอบสัมภาษณ์และมีสิทธิเข้าศึกษา 
          ในหลักสูตร 
 
 

http://www.educ.su.ac.th/
http://www.educ.su.ac.th/
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ตัวบ่งชี้ ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
3. การรับนักศึกษาผ่านระบบสอบกลาง (Admission) 

3.1 หลักสูตรส่งจ านวนรับนักศึกษาและเกณฑ์การพิจารณา 
      การรับนักศึกษาให้คณะ 
3.2 ประกาศรับสมัครนักศึกษาทางเว็บไซต์ของคณะ 
      (http://www.educ.su.ac.th) 
3.3 พิจารณาคะแนนสอบในรายวิชาต่าง ๆ ท่ีก าหนดให้เป็นไปตาม    
       เกณฑ์ และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ์ 
3.4 ด าเนินการสอบสัมภาษณ์โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรและ 
      อาจารย์ผู้สอน ตามประเด็นท่ีได้ก าหนดไว้ ท้ังนี้มีการชี้แจง 
      หลักเกณฑ์ต่างๆก่อนการสัมภาษณ ์
3.5 กรรมการสอบสัมภาษณร์่วมกนัพิจารณาคะแนนสอบสัมภาษณ์     
      โดยผู้ท่ีผ่านการสอบสัมภาษณ์ต้องได้คะแนนตามเกณฑ์ท่ี 
      ก าหนดไว้ 
3.6 กรรมการส่งคะแนนสอบสัมภาษณ์ให้คณะ เพื่อพิจารณาการ   
      รับเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรต่อไป 
3.7 ประกาศผลผู้ผ่านการสอบสัมภาษณ์และมีสิทธิเข้าศึกษาใน 
       หลักสูตร 

         การก าหนดคุณสมบัติและเกณฑ์การพิจารณารับนักศึกษาเข้าศึกษา
ในหลักสูตรจิตวิทยานั้น ทางภาควิชาให้ความส าคัญกับเรื่องต่างๆ ตลอด
กระบวนการ ท้ังการคัดเลือกนักศึกษาในสายการเรียนท่ีมีฐานความรู้ ท่ี
เกี่ยวข้องกับศาสตร์ พิจารณาคะแนนสอบในรายวิชาต่างๆ ให้เป็นไปตาม
เกณฑ์และในการสอบสัมภาษณ์นักศึกษา กรรมการจะพิจารณาในประเด็น
ต่าง ๆ ท้ังด้านความรู้ความสามารถ ทัศนคติต่อวิชาชีพ ความรอบรู้ทันต่อ
เหตุการณ์ บุคลิกภาพและการสื่อสาร เป็นต้น 
 

ขั้นตรวจสอบ 
     1. กรรมการบริหารหลักสูตรท าการตรวจสอบเกี่ยวกับการวางแผนการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร ช่วงเวลาการเปิดรับนักศึกษา ซึ่งระยะเวลาการ
เปิดรับนักศึกษามีความพอเพียงต่อการส่งเอกสารหลักฐานประกอบการ
สมัคร ท าให้ผู้สมัครสามารถเตรียมตัวและย่ืนเข้าสมัครเรียนในหลักสูตรได้ 
     2. กรรมการบริหารหลักสูตรร่วมพิจารณาผลการรับสมัคร ผลการสอบ 
และจ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านและมอบตัวเข้าศึกษา เพื่อหารือเกี่ยวกับ
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการรับนักศึกษาและการเข้าศึกษาว่าเป็นไปตามการ
วางแผนของหลักสูตรหรือไม่ 

http://www.educ.su.ac.th/
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ตัวบ่งชี้ ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา   

    นักศึกษาท่ีได้รับการคัดเลือกเข้าศึกษาในหลักสูตรจะได้รับการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา โดยนักศึกษาทุกคนต้องเข้าร่วมโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ท้ังในส่วนของคณะและภาควิชาฯ ท้ังนี้นักศึกษา
ใหม่จะได้พบอาจารย์ท่ีปรึกษา ตลอดจนค าแนะน าเกี่ยวกับการปรับตัวท้ัง
ทางด้านการเรียนและสังคม 
     ส าหรับกระบวนการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ มีรายละเอียดดังนี้ 
     1.  กรรมการบริหารหลักสูตรร่วมประชุมวางแผนด า เนินงาน  
โดยน าข้อมูลจากการเข้ าร่ วมโครงการปฐมนิ เทศในปีการศึกษา 
ท่ีผ่ านมา  เป็ นแนวทาง ในการวา งแผนปรั บปรุ ง ก ารปฐมนิ เทศ 
ในปีการศึกษาปัจจุบันให้มีความเหมาะสมยิ่ งขึ้ น  และมีวางแผน 
จัดกิจกรรมในโครงการปฐมนิเทศ ได้แก่ การพบอาจารย์ ท่ีปรึกษา 
ทางวิชาการ แนะน ามหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร แนะน า 
การลงทะเบียนเรียน แนะน าเกี่ยวกับทุนการศึกษา การใช้บริการศูนย์
คอมพิวเตอร์ ห้องสมุด ห้องพยาบาล ตลอดจนการวางแผนการเรียนและ
การปรับตัว  
     2. กรรมการบริหารหลักสูตรร่วมประชุมวางแผน เพื่อก าหนด 
แนวทางการปฏิบัติ  โดยมีการจัดตารางเวลาส าหรับให้นักศึกษาขอ
ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติตนท้ังทางด้านการลงทะเบียน การ
เรียน การปรับตัว การท ากิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้อง 
ตลอดจนให้ค าปรึกษาในเรื่องส่วนตัวของนักศึกษา ท้ังนี้นักศึกษาสามารถ
ติดต่อกับอาจารย์ท่ีปรึกษารวมท้ังอาจารย์ผู้สอนได้ในหลากหลายช่องทาง 
รวมท้ังในรูปแบบของการออนไลน์ เช่น การใช้ line e-mail เป็นต้น  
โดยในส่วนของอาจารย์ท่ีปรึกษาได้มีการหารือกันในหลักสูตรถึงการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับการให้ค าปรึกษาและหารือร่วมกันเพื่อหาแนวทางในการ
ช่วยเหลือนักศึกษาในเรื่องต่างๆ ทั้งนี้โดยรวมพบว่านักศึกษาสามารถมี
แนวทางในการด าเนินการหรือแก้ไขปัญหาต่างๆ เช่น ในเรื่องทุนการศึกษา 
การปรับตัวทางด้านการเรียนและการปรับตัวกับกลุ่มเพื่อน เป็นต้น ท้ังนี้  
ในเรื่องการเรียนนักศึกษาสามารถปรับตัวและเรียนได้ส าเร็จในแต่ละชั้นปี  
     ท้ังนี้เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2559 อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ร่วมกัน
ประเมินเกี่ยวกับกระบวนการรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อน
เข้าศึกษา พบว่า มีความเหมาะสม จึงควรยังคงมีการใช้กระบวนการ

- โครงการ 
การปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่  
- ภาพประกอบการจัด
โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษา 
- รายงานการประชุม 
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ตัวบ่งชี้ ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
ดังกล่าวในปีการศึกษาต่อไป ท้ังนี้จากการประเมินจ านวนนักศึกษาแล้ว 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันพิจารณาว่าในปีการศึกษาถัดไป ควรมี 
ก าหนดให้มีการรับนักศึกษา admissions จ านวน 40 คน ในส่วนของ
โควตาพิ เศษสอบตรง จ านวน 20 คน ส าหรับการรับนักศึกษาผู้มี
ความสามารถพิเศษทางด้านกีฬา ท่ีมีก าหนดรับ 2 คนนั้น หากสอบ
สัมภาษณ์แล้วพบว่านักศึกษามีคุณสมบัติครบถ้วน เช่น มีคะแนนเฉลี่ย
สะสม ท่ี ดี  มี การแข่ งขัน  ท ากิ จกรรมทา งด้านกีฬาอย่ าง ต่อ เนื่ อง 
ควรพิจารณาให้รับเพิ่มเติม โดยประสานกับทางคณะวิชาต่อไป เพื่อให้
หลักสูตรสามารถรับนักศึกษาได้ตรงตามแผนท่ีก าหนดไว้ นอกจากนั้นยังคง
ใ ห้ มี ก า ร รั บ นั ก ศึ ก ษ า โ อ น ย้ า ย ต่ า ง ค ณ ะ วิ ช า ต า ม เ งื่ อ น ไ ข 
ท่ีมีการก าหนดตามประกาศปีการศึกษาละ 5 คน และมีการให้โควตาแก่
นักเรียนใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน 2 คน โดยเพิ่มขึ้นจากเดิม 
ซึ่งรับจ านวน 1 คน ท้ังนี้เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสให้นักศึกษาท่ีมีความสนใจ
ทางด้านจิตวิทยาได้ศึกษาต่อ และได้น าความรู้ทางด้านจิตวิทยาไปใช้ในการ
ช่วยเหลือหรือเป็นประโยชน์ต่อคนในพื้นท่ี เช่น บัณฑิตท่ีเคยได้รับโควตา
โดยอยู่ในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนใต้นั้นได้ไปเป็นครูประถมศึกษาในพื้นท่ี
จังหวัดปัตตานี โดยได้น าความรู้ทางด้านจิตวิทยาไปใช้โดยช่วยเหลือ
นักเรียน โดยเฉพาะในการปรับพฤติกรรมและการให้ค าปรึกษา ท้ังนี้ 
ในการรับนักศึกษาเพื่อเข้าศึกษาในปีการศึกษา 2560 นั้น โดยรวมพบว่า 
มีนักศึกษาเลือกศึกษาต่อในหลักสูตรฯเพิ่มขึ้นกว่าปีการศึกษา 2559  
ขณะ ท่ีมี ผลส า ร วจการยื่ น  admissions ของคณะ ท่ี เปิ ดสอนทา ง
ศึกษาศาสตร์/ครุศาสตร์พบว่านักศึกษามีการยื่นสอบเป็นอันดับท่ี 2  
ซึ่งมีอันดับท่ีดีขึ้นจากผลการส ารวจในปีการศึกษา 2559 

 

เป้าหมายของปีนี้  : 3 คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 3  คะแนน 
เป้าหมายปีต่อไป  : 3 คะแนน ผลการด าเนินงาน      บรรลุเป้าหมาย  
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ตัวบ่งชี้ ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 
(ตัวบ่งช้ี 3.2) 

การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนว 
แก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
ในการการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนว
แก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี หลักสูตรได้มีการด าเนินการ
ต่างๆ ดังนี้ 
1. มีการแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการให้กับนักศึกษา 
ทุกชั้นปี โดยอาจารย์ท่ีปรึกษามีหน้าท่ีให้ค าปรึกษากับนักศึกษา
เป็นรายบุคคล โดยก าหนดช่วงเวลาในการให้ค าปรึกษาท้ัง
วิชาการ ส่วนตัวและสังคม สัปดาห์ละ 1 ชั่วโมงและเมื่อให้
ค าปรึกษาแล้วให้มีการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับประเด็นหรือปัญหา
ของนักศึกษาเพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร
เพื่อหาแนวทางในการช่วยเหลือนักศึกษาต่อไป ซึ่งจากการ
ด าเนินการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในแต่ละชั้นปี แล้วมีการ
รวบรวมข้อมูลเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการฯ โดยภาพรวมพบว่า 
ในชั้นปีท่ี 1 นั้นปัญหาของนักศึกษาส่วนใหญ่เป็นเรื่องของการ
ปรับตัวในด้านต่างๆ เช่น การเรียน การคบเพื่อน เป็นต้น ส่วนใน
ชั้นปีท่ี 2-3 จะเป็นเรื่องเกี่ยวกับการเลือกลงเรียนในรายวิชาต่างๆ 
ท่ีเปิดสอนในหลักสูตร และชั้นปีท่ี 4 จะเป็นในเรื่องของการ
ด าเนินการท าวิจัย และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และใน
บางส่วนมีข้อจ ากัดเกี่ยวกับทุนการศึกษา อาจารย์ท่ีปรึกษาก็ให้
ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับเรื่องทุนของคณะศึกษาศาสตร์ท่ีให้
นักศึกษาท่ีขาดแคลนตลอดจนแหล่งทุนต่างๆซึ่งสามารถท าให้
นักศึกษาที่ขาดแคลนสามารถเรียนได้อย่างราบรื่นต่อไป 
2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการวางแผนและแนวปฏิบัติ
ให้อาจารย์ท่ีปรึกษาในแต่ละชั้นปีเน้นให้ข้อมูลแก่นักศึกษาโดย
สอดคล้องกับปัญหาที่แต่ละชั้นปีก าลังประสบอยู่ เช่น ก่อนศึกษา
ในชั้นปีท่ี 1 ให้เน้นย้ าเกี่ยวกับเรื่องการปรับตัวในการเรียน เช่น 
โครงสร้างหลักสูตร การลงทะเบียนเรียน การเลือกรายวิชา 
รวมท้ังการปรับตัวกับเพื่อน ต้ังแต่วันปฐมนิเทศพร้อมท้ังการ
แนะน าให้รู้จักภาควิชาฯเพื่อให้นักศึกษาสามารถมาติดต่อได้ 
อย่างถูกต้องและรู้ถึงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ต่างๆท่ีเอื้อต่อ 
การเรียน เป็นต้น นอกจากนั้นในด้านวิชาการ ได้วางแผนให้
อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ 

- มคอ.3 
- รายงานการ
ประชุม 
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ตัวบ่งชี้ ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
โดยให้สอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรท่ีว่าผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความช านาญทางจิตวิทยา
อย่างมีคุณภาพและคุณธรรม ตลอดจนให้ค าปรึกษาทางด้าน
วิชาการในบริบทท่ีเกี่ยวข้องกับรายวิชาต่างๆ เช่น รายวิชาการ
วิจัยรายบุคคล นักศึกษาแต่ละคนจะมีอาจารย์ ท่ีปรึกษาให้
ค าปรึกษาแนะน ากระท่ังสิ้นสุดกระบวนการวิจัย รายวิชาสัมมนา
จิตวิทยา นักศึกษาแต่ละกลุ่มจะมีอาจารย์ท่ีปรึกษาให้ค าแนะน า
เกี่ยวกับเนื้อหาท่ีจะน าเสนอ เป็นต้น ท้ังนี้ในปีการศึกษา 2559 
นักศึกษาสามารถเรียนผ่านในรายวิชาดังกล่าวโดยการดูแลให้
ค าแนะน าศึกษาของอาจารย์ท่ีปรึกษาได้อย่างครบถ้วน เมื่อสิ้นสุด
ภาคการศึกษาอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรจะร่วมวิเคราะห์ผล
การศึกษาของนักศึกษา เพื่อหาแนวทางการช่วยเหลือร่วมกัน 
ในปีต่อไป ซึ่งคณะกรรมการและอาจารย์ผู้สอนเสนอให้มีการท า
ตารางและสรุปข้อมูลเกี่ยวกับการให้ค าแนะน าปรึกษาทางด้าน
วิชาการตลอดจนในรายวิชาต่างๆ ต่อไป 

 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ หลักสูตรได้เน้นให้
ผู้ เรียนได้คิดวิ เคราะห์ตลอดจนแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ซึ่ งกันและกัน ภายใต้การท างานเป็นกลุ่ม นอกจากนั้นได้
เสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการประกอบวิชาชีพเฉพาะต่างๆ 
เช่น การฝึกทักษะการให้การปรึกษาท้ังเป็นรายบุคคลและ 
เป็นกลุ่ ม ในรายวิชาการให้การปรึกษา เบื้ อง ต้น การฝึก
ประสบการณ์และการท างานทางด้านจิตวิทยาในบริบทต่างๆ 
ในรายวิชาการฝึกงานจิตวิทยา เป็นต้น ซึ่งจากการเน้นส่งเสริม
ทักษะในรายวิชาต่างๆ นั้น พบว่า นักศึกษาได้มีโอกาสในการ
แสดงความคิดเห็น เกิดการเรียนรู้จากมุมมองที่หลากหลาย ได้ฝึก
ปฏิบัติจริง กระท่ังสามารถน าไปใช้ในเชิงวิชาชีพได้ เช่น จากการ
ตอบแบบสอบถามของผู้ดูแลนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
เกี่ยวกับความสามารถของนักศึกษา พบว่า นักศึกษาสามารถให้
ค าปรึกษาแนะน าแก่เด็กและเยาวชนท่ีศูนย์ให้ค าปรึกษาฯได้ตาม

- มคอ.3 
- เอกสารตอบรับ
การเข้าศึกษาดูงาน 
- แฟ้มสรุป
การศึกษาดูงาน 
นอกสถานท่ี 
- แบบสรุปความ
คิดเห็นของผู้ดูแล
นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพต่อ
ความสามารถของ
นักศึกษา 
- แฟ้มสรุปโครงการ
สัมมนาจิตวิทยา 
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ตัวบ่งชี้ ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
หลักการให้ค าปรึกษา นักศึกษาสามารถพัฒนาองค์ความรู้เดิมต่อ
ยอดสู่การปฏิบัติได้ เป็นต้น นอกจากนี้หลักสูตรมีการส่งเสริมให้
นักศึกษาได้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมต่างๆ และมีการสนับสนุน
ให้นักศึกษามีประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติจริงและเข้าศึกษาดู
งาน เช่น ในรายวิชาจิตวิทยาอปกติ ซึ่งนักศึกษาไปศึกษาดูงาน  
ณ สถาบันกัลยาราชนครินทร์ ท าให้นักศึกษาได้มีความรู้เกี่ยวกับ
การดูแลช่วยเหลือและการสังเกตผู้ป่วยจิตเวชในเบื้องต้น  
ซึ่งหลังจากได้มีการศึกษาดูงานอาจารย์ผู้สอนได้สนับสนุนให้
นักศึกษาร่วมกันสรุปและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับสิ่งท่ีได้
จากการศึกษาดูงาน และมีการประมวลความรู้จัดเป็นแฟ้มสรุป
การศึกษาดูงาน และน ามาแลกเปล่ียนกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หรือในรายวิชาการสัมมนาจิตวิทยาซึ่งเป็นการสนับสนุนให้
นักศึกษาสะท้อนถึงประเด็นปัญหาท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบัน ตลอดจน
วิเคราะห์ถึงสาเหตุโดยน าแนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยามาอธิบาย 
และน าเสนอแนวทางในการป้องกัน แก้ไข และส่งเสริมพัฒนานั้น 
ได้มีการส่งเสริมให้นักศึกษาได้ศึกษากระท่ังหาค าตอบผ่าน
รูปแบบของกระบวนการวิจัยต่อไปหรือมีการต่อยอดสู่การท าวิจัย
ในรายวิชาการวิจัยรายบุคคลซึ่งท าให้นักศึกษาได้เรียนรู้ถึงสภาพ
ปัญหากระท่ังได้ค าตอบโดยกระบวนการท่ีเป็นระบบ เป็นต้น  
          ท้ังนี้ เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2559 อาจารย์ประจ า
หลักสูตรได้ร่วมกันประเมินการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา   
พบว่า ในการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะ
แนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี ท่ีมีระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา 
รวมท้ังเรื่องการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ผ่านการด าเนินการกิจกรรม
เสริมหลักสูตรและกิจกรรมในชั้นเรียนนั้น  กระบวนการดังกล่าว 
มีความเหมาะสมท าให้หลักสูตรสามารถส่งเสริมและพัฒนานิสิต
ให้มีผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายท่ีหลักสูตรต้ังไว้ คือ เป็นผู้มีความรู้มี
ความสามารถ มีคุณภาพและคุณธรรมตามมาตรฐานวิชาชีพ 
พร้อมท่ีจะปฏิบัติงานให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม   

- รายงานการวิจัยใน
รายวิชาการวิจัย
รายบุคคล 
- โปสเตอร์น าเสนอ
ผลการวิจัยของ
นักศึกษา 
- รายงานการ
ประชุม 
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ตัวบ่งชี้ ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
     ท้ังนี้อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันวางแผนเกี่ยวกับการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 โดยในการจัดกิจกรรม
ในชั้นเรียนตลอดจนกิจกรรมเสริมหลักสูตรนั้นให้พิจารณาจาก
ความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นในสังคมปัจจุบัน เช่น ในรายวิชา
สัมมนาจิตวิทยานั้น ส่งเสริมให้นักศึกษาคิดวิเคราะห์รวมท้ังจัด
โครงการสัมมนาในประเด็นปัญหาท่ีเกิดขึ้นหรือน่าสนใจใน
ขณะนั้น โดยส่งเสริมให้นักศึกษาท าความเข้าใจ วิเคราะห์สาเหตุ 
ตลอดจนแนวทางวิธีการในการป้องกันช่วยเหลือ หรือแก้ไข โดย
บูรณาการความรู้จากหลากหลายแขนงทางด้านจิตวิทยาในการ
อธิบายปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึ้น เช่น ลักษณะตามพัฒนาการ เป็น
ต้น นอกจากนั้นในรายวิชาการวิจัยรายบุคคล ก าหนดให้มีการ
โครงการเพื่อน าเสนอผลงานวิจัยของนักศึกษา เพิ่มเติมจากการท่ี
ให้นักศึกษาได้ฝึกท าโปสเตอร์เพื่อน าเสนอผลงาน ท้ังนี้เพื่อเป็น
การให้นักศึกษาเรียนรู้ถึงกระบวนการเผยแพร่งานวิจัยตลอดจน
สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อไป 

เป้าหมายของปีนี้  : 3  คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 3  คะแนน 
เป้าหมายปีต่อไป  : 3 คะแนน ผลการด าเนินงาน      บรรลุเป้าหมาย  
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ตัวบ่งชี้ ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
(ตัวบ่งชี้ 3.3) 

การคงอยู่   
ข้อมูลการคงอยู่ของจ านวนนักศึกษา ต้ังแต่ปีการศึกษา 2556-
2559 พบว่า มีการเปลี่ยนแปลงจ านวนนักศึกษาเมื่อเข้าสู่ชั้นปีท่ี 2 
ท้ังนี้เนื่องจากมีนักศึกษาบางส่วนท่ีไม่ได้มาเรียน เมื่อเปิดภาค
การศึกษา หรือสอบเข้ามหาวิทยาลัยใหม่ ท าให้จ านวนการคงอยู่
ของนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาเปลี่ยนแปลงไปเล็กน้อย เมื่อ
เปรียบเทียบกับจ านวนนักศึกษาแรกเข้า นอกจากนั้น มีนักศึกษาที่
ไม่สามารถส าเร็จการศึกษาได้ในระยะเวลาท่ีก าหนด เนื่องจากมี
ความจ าเป็นทางด้านครอบครัวและมีปัญหาสุขภาพ จึงส่งผลต่อ
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาเล็กน้อย โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้
วางแผนร่วมกัน โดยดูนักศึกษาท่ียังไม่ส าเร็จการศึกษา ท้ังนี้ได้
พูดคุยกับทางผู้ปกครองเพื่อรับทราบถึงปัญหา และติดตามให้
นักศึกษามาด าเนินการท าวิจัยในรายวิชาการวิจัยรายบุคคล และ
เพื่อฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้ครบตามรายวิชาท่ียังคงค้างอยู่  
เพื่อส าเร็จการศึกษาต่อไป และมีนักศึกษาโอนย้ายจากต่างคณะ
วิชาท่ีต้องลงทะเบียนเรีนในรายวิชาท่ีค้างอยู่ 1 รายวิชา เนื่องจาก
ยังไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ท้ังนี้ผู้สอนได้ดูแลติดตามให้นักเรียน
ลงทะเบียนเรียนใหม่พร้อมท้ังชี้แจงถึงแนวทางในการปฏิบัติ 
เพื่อให้ผ่านเกณฑ์การประเมินของรายวิชาดังกล่าวต่อไป 
     ในการคงอยู่ ของนักศึกษา ในปีการศึกษา 2556-2559 
หลักสูตรได้รับนักศึกษาเป็นจ านวน 140 คน โดยคงศึกษาอยู่
จ านวน 93 คนในปีการศึกษา 2559 และมีจ านวนท่ีหายไป 18 คน 
ตามสถานการณ์ข้างต้น ซึ่งจ านวนการคงอยู่ของนักศึกษาแสดง 
ดังตารางต่อไปน้ี 

ปีการศึกษา จ านวนที่รับเข้า จ านวนที่คงอยู ่
จ านวนที่
หายไป 

2556 34 1 4 
2557 33 27 6 
2558 37 32 5 
2559 36 33 3 
รวม 140 93 18  

- จ านวนนักศึกษา 
(ระบบบริการ
การศึกษา) 
- มคอ.5 
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ตัวบ่งชี้ ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
การส าเร็จการศึกษา  
นักศึกษาสามารถผ่านเกณฑ์การประเมินในรายวิชาต่างๆ ตามท่ี
หลักสูตรก าหนด โดยในปีการศึกษา 2559 นักศึกษาส าเร็จ
การศึกษาทั้งหมด 29 คน 

- จ านวนนักศึกษา 
ท่ีส าเร็จการศึกษา 
(ระบบบริการ
การศึกษา) 

 ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
จากการส ารวจความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน 
ของแต่ละรายวิชาในหลักสูตรฯ พบว่า โดยเฉลี่ยนักศึกษา 
มีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน ในทุกรายวิชา 
โดยรวมอยู่ ในระ ดับมาก ( ต้ั งแ ต่  4.00 ขึ้ น ไป )  ท้ั ง ใน ด้าน 
การประเมินผลการเรียนรู้ตนเองของนักศึกษา ประสิทธิภาพของ
อาจารย์ผู้สอน และสภาพแวดล้อมหรือสิ่งอ านวยการเรียนรู้   
จากผลการประเมินในภาคการศึกษาต้นและปลาย ประจ าปี
การศึกษา 2559 อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ร่วมกันพิจารณา โดย
ขอให้ผู้สอนได้มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามผลการ
ประเมินความพึงพอใจฯ อย่างต่อเนื่องในภาคการศึกษาหรือปี
การศึกษาถัดไป ซึ่งจากการส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาในปี
การศึกษา 2558 ซึ่ งมี ในเรื่องของการจัดกิจกรรมหรือใช้สื่อ
ประกอบการสอนท่ีทันสมัย การตรวจสอบ/ขอใช้ห้องเรียนท่ี
เหมาะสมกับจ านวนนักศึกษา การปรับช่วงเวลาการส่งงานให้มี
ความเหมาะสมกับปริมาณงานนั้น คณะกรรมการได้มีการน า
ข้อเสนอแนะมาพิจารณาร่วมกันในท่ีประชุม โดยพิจารณาปรับการ
จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องและทันสมัยกับยุคปัจจุบัน และ
ปรับเปล่ียนตามความต้องการท่ีผู้เรียนได้เสนอแนะมา นอกจากนั้น
จากการส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาปัจจุบันในชั้นปีท่ี 1-4 
เกี่ยวกับแผนการด าเนินงานของภาควิชาและหลักสูตร พบว่ามี
ความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.82)  
ซึ่งคณะกรรมการได้มีการประชุมเพื่อน าผลการส ารวจมาพัฒนา
แผนการด าเนินงานของภาควิชาและหลักสูตรในปีการศึกษาต่อไป 
โดยเพิ่มการประชาสัมพันธ์ การคงรับนักศึกษาในหลากหลาย
ช่องทาง โดยยังคงมีการให้โควต้ากับนักเรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษต่างๆ ตลอดจนนักเรียนในเขต 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ้

- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจของ
นักศึกษา 
- มคอ.5 
- มคอ.3 
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เป้าหมายของปีนี้  : 3 คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 2  คะแนน 
เป้าหมายปีต่อไป  : 3 คะแนน ผลการด าเนินงาน      ไมบ่รรลุเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 3 :  นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

3.1 3 บรรลุเป้าหมาย 3 

3.2 3 บรรลุเป้าหมาย 3 

3.3 3 ไมบ่รรลุเป้าหมาย 2 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  องค์ประกอบที่ 3 
จุดเด่น 

1. มีกระบวนการของการรับนักศึกษาอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการปฐมนิเทศเพ่ือเตรียมความพร้อม
ส าหรับนักศึกษาใหม่ 

2. มีการก าหนดช่วงเวลาในการให้ค าปรึกษาในด้านต่างๆแก่นักศึกษาในที่ปรึกษา รวมทั้งในรายวิชา
ต่างๆ 

3. มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้ างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

4. นักศึกษาส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนด และครบถ้วนตามหลักสูตร 
 
โอกาสในการพัฒนา 

 มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษามาปรับปรุง พัฒนาใน
ภาค/ปีการศึกษาถัดไป 
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     หมวดที่ 4 

อาจารย์ 
 

ตัวบ่งชี้ ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
การบริหารและพัฒนา
อาจารย ์(ตัวบ่งชี้ 4.1) 

ระบบการรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
การรับอาจารย์ 
       1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประชุมเพื่อ
บริหารจัดการเรื่องอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามคุณสมบัติ
หรือหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด  
       2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการด าเนินการ 
ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามมติท่ีประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 การแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ในการแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตรก าหนดให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร โดยภาควิชาได้จัดประชุมเพื่อ
เสนอรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร  โดยเป็นผู้ ท่ีมี
คุณสมบัติของการเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์ 
ท่ีก าหนด โดยหลักสูตรได้มีการแก้ไขปัญหาเรื่องอาจารย์
ประจ าหลักสูตรโดยด าเนินการคัดเลือกอาจารย์ในต าแหน่ง
ท่ีว่างอยู่เพื่อมาประจ าหลักสูตรเป็นท่ีเรียบร้อย 

- มคอ.2 
- บันทึกการปรับปรุง
แก้ไขหลักสูตร 
สาขาวิชาจิตวิทยา 
(ฉบับปี พ.ศ.2555) 
(สมอ.08) 
- รายงานการประชุม 

ระบบการบริหารอาจารย์  
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มีการประชุมเพื่อก ากับให้
ระบบบริหารอาจารย์เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร เช่น 
คุณสมบัติอาจารย์หลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ผู้สอน บทบาทและหน้าท่ีของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและการปรับปรุง 
การสอน เป็น ต้น ตลอดจนมีการประชุม ติดตามผล 
การด าเนินงานของหลักสูตรอย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 
เพื่อติดตามผลการปฏิบัติงานในครั้งท่ีผ่านมา และสามารถ
วางแผนการด าเนินงานในปีการศึกษาต่อไปได้ ซึ่งในปี 
การศึกษา 2559 พบว่าการด าเนินการบริหารหลักสูตรโดย
ส่วนใหญ่จะเป็นการแก้ปัญหาเกี่ยวกับจ านวนอาจารย์

-มคอ.2 
-รายงานการประชุม 
- หลักฐานประกอบ 
การเข้าร่วมอบรม 
- รายงานการประชุม 
- หลักฐานการเข้าร่วม
อบรม สัมมนาต่างๆ 
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ตัวบ่งชี้ ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
ประจ าหลักสูตร ซึ่งได้แก้ปัญหาในทิศทางท่ีกล่าวไว้ข้างต้น
ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการสนับสนุนให้อาจารย์
ประจ าหลักสูตรได้เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาในประเด็น
ท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน 
รวมท้ังแลกเปลี่ยนเนื้อหาความรู้จากการประชุม อบรม 
สัมมนากับคณาจารย์ในภาควิชาฯ โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
     1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผน 
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ โดยสนับสนุนให้อาจารย์
ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาในประเด็น 
ท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน 
และมี ก า รประชาสั มพั น ธ์ ข่ า วส า รผ่ า นทา งบอ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ของภาควิชาอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 
ซึ่งอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้เข้าร่วมอบรม สัมมนาในหัวข้อ
ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาท่ีสอน ตลอดจนโครงการท่ีเกี่ยวข้องกับ
การพัฒนา/สร้างความก้าวหน้าในวิชาชีพ เช่น การอบรม
เกี่ยวกับการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เป็นต้น 
     2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสนับสนุนให้อาจารย์
ประจ าหลักสูตรร่วมแลกเปลี่ยนเนื้อหาความรู้จากการ
ประชุม อบรม สัมมนากับคณาจารย์ในภาควิชาฯ ซึ่งท าให้
ในท่ีประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ความรู้เพิ่มเติม มีการ
แลกเปลี่ยนถึงการน าไปใช้ ตลอดจนความร่วมมือกัน เช่น 
การท่ีอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการสามารถเป็นท่ีปรึกษา
ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรต่อไป 
          ท้ังนี้ปีการศึกษา 2558 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ได้มีการร่วมกันประเมินกระบวนการการบริหารและพัฒนา
อาจารย์  โดยพบว่าระบบการรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจ า
หลักสูตรท่ีเคยใช้นั้นไม่สามารถหาอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ได้ จึงด าเนินการปรับกลไก โดยมีการปรับลดคุณสมบัติใน
การรับคัดเลือกอาจารย์ใหม่แต่ยังคงเป็นไปตามเกณฑ์ของ
การมีคุณสมบัติของอาจารย์ประหลักสูตร โดยเปิดรับสมัคร
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ตัวบ่งชี้ ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
ผู้ท่ีก าลังศึกษาในระดับปริญญาเอกทางด้านจิตวิทยาด้วย 
ซึ่งท าให้มีผู้สมัครเพิ่มขึ้นและสามารถคัดเลือกอาจารย์ 
เพื่อมาประจ าหลักสูตรได้ ท้ังนี้การรับอาจารย์ ระบบการ
บริหารอาจารย์และระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรประเมินว่า กระบวนการดังกล่าว  
มีความเหมาะสม ท าให้หลักสูตรสามารถบริหารจัดการใน
เรื่องอาจารย์ประจ าหลักสูตรและการพัฒนาอาจารย์ให้มี
คุณภาพในการส่งเสริมพัฒนาและดูแลนักศึกษาในหลักสูตร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้สอดคล้องกับคุณสมบัติของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิฯท่ีก าหนดไว้ 

 

เป้าหมายของปีนี้  : 3  คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  :  3  คะแนน 
เป้าหมายปีต่อไป  : 3 คะแนน ผลการด าเนินงาน        บรรลุเป้าหมาย 
 

ตัวบ่งชี้ คุณวุฒิและผลงานอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน  

(ร้อยละ) 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
คุณภาพอาจารย์ 
(ตัวบ่งช้ี 4.2) 

- ร้อยละอาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 
 

60 ตารางที่ 1.1-2 

 - ร้อยละอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ 
 

20 ตารางที่ 1.1-2 

 - ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรอยู่
ใ นระหว่ า ง เขี ยนบทความวิ จั ย  ตลอดจน
ด าเนินการวิจัย 

- จ านวน 4 ผลงาน 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

 - จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI 
และ  SCOPUS ต่ อจ า นวนอาจา รย์ ป ร ะจ า
หลักสูตร 

- - 
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สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา  

จ านวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา หน่วยวัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
อาจารย์วุฒิปริญญาตรี คน - ตารางที่ 1.1-2 
อาจารย์วุฒิปริญญาโท คน 2 ตารางที่ 1.1-2 
อาจารย์วุฒิปริญญาเอก คน 3 ตารางที่ 1.1-2 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) คน 5 ตารางที่ 1.1-2 
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาตรี ร้อยละ -  
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาโท ร้อยละ 40  
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 60  

 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ร้อยละ 60  เกณฑ์ประเมิน  : 5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : ร้อยละ 40  ผลการด าเนินงาน  บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป   : ร้อยละ 60  เกณฑ์ประเมิน  : 5 คะแนน 

สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 

จ านวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา หน่วยวัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
ศาสตราจารย์ คน - - 
รองศาสตราจารย์ คน - - 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  คน 1 - 
อาจารย์ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ คน 4 ตารางที่ 1.1-2 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) ร้อยละ 5 ตารางที่ 1.1-2 
รวมอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ (ผศ. , รศ. และ ศ.) ร้อยละ -  
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ (ผศ. , รศ. และ ศ.)  ร้อยละ -  

 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ร้อยละ 20  เกณฑ์ประเมิน  : 1.67 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : ร้อยละ 20  ผลการด าเนินงาน   บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป   : ร้อยละ 20  เกณฑ์ประเมิน  : 1.67 คะแนน 
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สรุปผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า

หลักสูตร ระดับปริญญา............(ตรี/โท/เอก) 
น้ าหนัก จ านวน 

ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

1.1 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20   ตารางที่ 4.2-1 

1.2 บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20   ตารางที่ 4.2-1 

2.1 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0.40   ตารางที่ 4.2-2 

2.2 บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0.40   ตารางที่ 4.2.2 

2.3 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่
อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่อ
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

0.40   ตารางที่ 4.2.2 

2.4 บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่
อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

0.40   ตารางที่ 4.2.2 

2.5 ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40   ตารางที่ 4.2.2 
3.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2 

0.60 7 4.2 ตารางที่ 4.2.3 

3.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

0.60   ตารางที่ 4.2.3 

4.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ ไม่
อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันเพื่ออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป
และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศ 

0.80   ตารางที่ 4.2.4 

4.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
เพื่ออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

0.80   ตารางที่ 4.2.4 

4.3 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1 

0.80 1 0.8 ตารางที่ 4.2.4 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ระดับปริญญา............(ตรี/โท/เอก) 

น้ าหนัก จ านวน 
ผลรวมถ่วง

น้ าหนัก 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
4.4 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลTCI กลุ่มที่ 1 

0.80   ตารางที่ 4.2.4 

5.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00   ตารางที่ 4.2.5 

5.2 บทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00   ตารางที่ 4.2.5 

5.3 ผลงานท่ีไดร้ับการจดสิทธิบัตร 1.00   ตารางที่ 4.2.5 
5.4 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านการ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00   ตารางที่ 4.2.5 

5.5 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ด าเนินการ 

1.00   ตารางที่ 4.2.5 

5.6 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการจด
ทะเบียน 

1.00   ตารางที่ 4.2.5 

5.7 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์
การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00   ตารางที่ 4.2.5 

5.8 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไมไ่ด้น ามาขอรับ
การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

1.00   ตารางที่ 4.2.5 

6. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.20   ตารางที่ 4.2.6 

7. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.40   ตารางที่ 4.2.6 
8. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0.60   ตารางที่ 4.2.6 
9. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

0.80   ตารางที่ 4.2.6 

10. งานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/
นานาชาติ 

1.00   ตารางที่ 4.2.6 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 5  
จ านวนผลงานวิชาการทั้งหมด 8  
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ระดับปริญญา............(ตรี/โท/เอก) 

น้ าหนัก จ านวน 
ผลรวมถ่วง

น้ าหนัก 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท้ังหมด - 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 5 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า

หลักสตูร 
- 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

ร้อยละ 100 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

- 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

- 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสรา้งสรรค์ของ
อาจารย์ประจ าหลักสตูร 

- 

 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ร้อยละ 100  เกณฑ์ประเมิน  : 5  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้    : ร้อยละ 30  ผลการด าเนินงาน   บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป    : ร้อยละ 80   
 

ตัวบ่งชี้ ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
(ตัวบ่งชี้ 4.3) 

การคงอยู่ของอาจารย์    
ในปีการศึกษา 2559 มีการด าเนินการเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อทดแทนอาจารย์ท่ีเกษียณอายุ
ราชการ โดยเร่งด าเนินการคัดเลือกอาจารย์เพื่อมาประจ า
หลักสูตรได้แล้วเสร็จ ท าให้หลักสูตรมีจ านวนอาจารย์
ประจ าหลักสูตรครบถ้วนโดยมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์
ท่ีก าหนด โดยผ่านการวางแผนแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรโดยมีการปรับคุณสมบัติของผู้สมัครโดยสามารถ
เป็นผู้ท่ีก าลังศึกษาในระดับปริญญาเอกทางด้านจิตวิทยา
ได้ ท าให้มีผู้สมัครเพิ่มขึ้นกระท่ังสามารถคัดเลือกอาจารย์
เพื่อมาประจ าหลักสูตรได้ 

-มคอ.2 
-บันทึกการปรับปรุงแก้ไข
หลักสูตร สาขาวิชาจิตวิทยา 
(ฉบับปี พ.ศ.2555) (สมอ.08) 
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ตัวบ่งชี้ ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
 ความพึงพอใจของอาจารย์ 

     อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความพึงพอใจในประเด็น
ของการบริหารหลักสูตรซึ่งมีการประชุมเพื่อหาแนวทางใน
การด าเนินการ แก้ไขปัญหาต่างๆร่วมกันอยู่เสมอ ส าหรับ
ระบบการรับนักศึกษามีการเปิดรับนักศึกษาในหลาย
ช่องทาง มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรทางเว็ปไซต์  
นอกจากนั้นในการส่งเสริมพัฒนานักศึกษา หลักสูตรได้
ส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ทางจิตวิทยาในหลากหลาย
แขนง มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีให้นักเรียนได้ฝึกเรียนรู้
กระบวนการด าเนินงานด้วยตนเอง รวมท้ังโครงสร้าง
หลักสูตรมีความเหมาะสม มีกระบวนการประเมิน
หลักสูตรโดยน าข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องมาเป็นข้อมูล
ในการปรับหลักสูตรในส่วนต่างๆ อาจารย์มีคุณวุฒิตรง
ตามท่ีสกอ.ก าหนด ในส่วนของอาจารย์ท่ีปรึกษาทาง
วิชาการได้ดูแลช่วยเหลือนักศึกษาอย่างใกล้ชิด สามารถให้
ค าแนะน าปรึกษาได้อย่างเหมาะสม และสิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู้มีความเหมาะสมท้ังห้องเรียน คอมพิวเตอร์ 
ห้องสัมมนา เป็นต้น นอกจากนั้นมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
การเพิ่มช่องทางในการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรม
ของอาจารย์และนักศึกษา รวมท้ังสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
เช่น คอมพิวเตอร์เพียงพอดีแต่อาจมีบางส่วนช ารุด
เนื่องจากมีการใช้งานมานานก็อาจมีการปรับปรุงซ่อมแซม
ต่อไป  
     ท้ังนี้ ในการประเมินความพึงพอใจของอาจาร ย์ 
ต่อการบริหารหลักสูตรในปีการศึกษา 2559 โดยรวม 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51) โดยมีการ
ก าหนดคุณสมบั ติ ของนั กศึ กษา  วิ ธี ก า รคั ด เลื อ ก  
การส่งเสริมพัฒนานักศึกษา ตลอดจนส าเร็จการศึกษา  
มีการเปิดรายวิชาท่ีเป็นล าดับเหมาะสม ต่อเนื่อง เอื้อให้
นักศึกษามีพื้นฐานความรู้และสามารถต่อยอดความรู้  
มีจ านวนอาจารย์ท่ีเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน
ตามมาตรฐานของหลักสูตรอยู่ในระดับมากท่ีสุด ท้ังนี้ใน

สรุปผลการแสดง 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
หลักสูตร 
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ตัวบ่งชี้ ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
การประเมินความพึงพอใจโดยรวมของอาจารย์ต่อการ
บริหารหลักสูตรในปีการศึกษา 2557 และ 2558 พบว่า
อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.94 และ 4.40 
ตามล าดับ ซึ่งพบว่าความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการ
บริหารหลักสูตรเพิ่มขึ้นในแต่ละปีการศึกษา 

 

เป้าหมายของปีนี้  : 3  คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 2  คะแนน 

เป้าหมายปีต่อไป  : 3  คะแนน ผลการด าเนินงาน      ไมบ่รรลุเป้าหมาย  
 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

4.1 3 บรรลุเป้าหมาย 3 

4.2   3.89 

4.2 (1) ร้อยละ 60 บรรลุเป้าหมาย 5 

4.2 (2) ร้อยละ 20 บรรลุเป้าหมาย 1.67 

4.2 (3) ร้อยละ 30 บรรลุเป้าหมาย 5 

4.3 3 บรรลุเป้าหมาย 2 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 4 
        จุดเด่น 

    1. มีระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร  
โดยมีการบริหารจัดการในเรื่องจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร ทั้งนี้ได้ด าเนินการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ า
หลักสูตรแทนอาจารย์ที่เกษียณอายุราชการ เพ่ือให้จ านวนอาจารย์หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน ทั้งนี้ภาควิชา
ได้แก้ปัญหาโดยด าเนินการคัดเลือกอาจารย์ในต าแหน่งที่ว่างอยู่เพ่ือมาประจ าหลักสูตรเป็นที่เรียบร้อย 
นอกจากนั้นมีการประชุมติดตามการด าเนินงานของหลักสูตร รวมทั้งส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาในหัวข้อที่เก่ียวข้องเพ่ือน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนต่อไป 



 

รายงานการประกันคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร มหาวทิยาลัยศลิปากร ปีการศึกษา 2559 

 39 

 

2. มีการส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยและบทความวิชาการในระดับชาติ 
 

 

โอกาสในการพัฒนา 
     มีการน าข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรของอาจารย์มาพิจารณา 

เพ่ือพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
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หมวดที ่5 
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

 
สรุปผลรายวิชาศึกษาทั่วไปที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา (น ามาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา) 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ 
ปีการ 
ศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F S U IP NP I W Audit 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

083102 จิตวิทยา
มนุษยสัมพันธ์ 
(สนามจันทร์) 

1/59 161 54 29 21 7 5 5 5      1  288 282 

083102 จิตวิทยา
มนุษยสัมพันธ์ 
(สนามจันทร์) 

2/59 87 30 20 1 9 6 2 2        168 166 

083102 จิตวิทยา
มนุษยสัมพันธ์ 
 (ท่าพระ) 

2/59 159 59 45 23 4 1        1  290 289 

 
สรุปผลรายวิชาเฉพาะทีเ่ปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา (น ามาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา) 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ 
ปีการ 
ศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F S U IP NP I W Audit 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

463101 
จิตวิทยาเบื้องต้น 

1/59 37 13 9 6 1   2        68 66 

463106  
จิตวิทยาเด็ก 

1/59 12 18 34 2 2 1 1         70 70 

463108 จิตวิทยา
ผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอาย ุ

1/59 12 24 19 5 2 1          63 63 

463109 จิตวิทยา
เด็กพิเศษ 

1/59 21 1 1 1 1           25 25 

463113 จิตวิทยา
สัมพันธภาพ
ระหว่างบุคคล 

1/59 15 15  1            31 31 
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ 
ปีการ 
ศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F S U IP NP I W Audit 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

463201 จิตวิทยา
การศึกษา 

1/59 9 10 18 11 7 2          57 57 

463202  
การแนะแนว
เบื้องต้น 

1/59 65 65 30 17 1         1  179 178 

463203  
จิตวิทยาสังคม 

1/59 11 6 4 4 4  2         31 31 

463205  
สรีรจิตวิทยา 

1/59 14 12 2  1  1         30 30 

463206 จิตวิทยา
บุคลิกภาพ 

1/59 2 2 8 5 5 4 2 1        29 28 

463208 จิตวิทยา 
การเรยีนรู ้

1/59 4 2 4 5 4 2 5 4        30 26 

463209 การให้
ค าปรึกษาเบื้องต้น 

1/59 12 12 2 1            27 27 

463215 จิตวิทยา
อุตสาหกรมและ
องค์การ 

1/59 17 22 3 1            43 43 

463218 ความ
บกพร่องในการ
เรียนรู ้

1/59 15 7 1             23 23 

463301 การวิจัย
พฤติกรรมเบื้องต้น 

1/59 3 5 4 9 5  1         27 27 

463302 สถิติเพื่อ
การวิจัยทาง
จิตวิทยา 

1/59 11 8 6 1  1          27 27 

463401 การวิจัย
รายบุคคล 

1/59  5 6 8 8 2 1         30 30 

463402 สัมมา
จิตวิทยา 

1/59 3 11 10 4 2           30 30 

463102 
สุขภาพจิต 

2/59 12 7 7 3 3           33 33 
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ 
ปีการ 
ศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F S U IP NP I W Audit 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

463103 ประวัติ
จิตวิทยา 

2/59 12 7 9 1 1        2   32 32 

463105 การรับรู้ 2/59 20 5 1 3   1         30 30 
463107 จิตวิทยา
วัยรุ่น 

2/59 4 15 12  2           33 33 

463116 จิตวิทยา
พัฒนาการ 

2/59 14 11 12 3 1 1          42 42 

463201 จิตวิทยา
การศึกษา 

2/59 21 46 41 48 27 12 5 5        205 205 

463204  
จิตวิทยาอปกต ิ

2/59 16 4 4 2 2  1         30 30 

463207 การจูงใจ 2/59 13 8 8 2         1   32 32 
463210  
การทดสอบทาง
จิตวิทยาเบ้ืองต้น 

2/59 3 4 9 7 4 2 2 1        32 32 

463211  
การให้ค าปรึกษา
เป็นกลุ่ม 

2/59 20    2           22 22 

463212 การปรับ
พฤตกิรรม 

2/59 3 6 8 6  3          26 26 

463216  
จิตวิทยาผู้บริโภค 

2/59 20 6 2 1 2 2          33 33 

463305 จิตวิทยา
การทดลอง 

2/59 4 4 10 5 3        1   27 27 

463306 ประเด็น
ทางจริยธรรมใน
วิชาชพีจิตวทิยา 

2/59 2 2 6 3 7 3 2 2        27 25 

463307 การ
ฝึกงานเบื้องต้น 

2/59 6 12 7 1 1           27 27 

463403 ฝึกงาน
จิตวิทยา 

2/59 20 10              30 30 

 

คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 
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ตัวบ่งชี้ ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
สาระของรายวิชา 
ในหลักสูตร 
(ตัวบ่งช้ี 5.1) 

การออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2555) เป็นหลักสูตรท่ีได้รับการวางแผนและออกแบบซึ่งเป็นไป
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-
2559) โดยค านึงถึงภาวะความเปลี่ยนแปลง ตลอดจนผลกระทบ 
ท่ีเกิดจากปัญหาต่างๆเป็นส าคัญหลักสูตรจึงมุ่งเน้นผลิตบัณฑิต 
ท่ีมีความรู้ความช านาญทางจิตวิทยาอย่างมีคุณภาพและคุณธรรม 
เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานทางจิตวิทยาได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของสังคมได้ท้ังนี้หลักสูตรผ่านการรับทราบ
จากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยได้มีการประชุม 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อก าหนดสาระวิชาภายในหลักสูตร 
ให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับปัญหาและประเด็นทางสังคมใน
ปัจจุบัน ท้ังนี้โครงสร้างหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา
ได้ส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีความรู้ทางด้านจิตวิทยาในหลากหลายแขนง 
ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติกระท่ังมีทักษะเฉพาะท่ีเพียงพอต่อการ
ประกอบอาชีพ รวมถึงเป็นการศึกษาวิจัยเพื่อน าไปสู่การสร้างองค์
ความรู้หรือการพัฒนางานทางด้านจิตวิทยาต่อไป 

มคอ.2 
รายงานการ
ประชุม 

 การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขาวิชานั้นๆ 
คณะกรรมการบริการหลักสูตรได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  
ซึ่งภายหลังด าเนินการเปิดใช้หลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ได้มีการติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรเป็นระยะ ท้ังนี้เมื่อ
สิ้นสุดปีการศึกษาได้มีการจัดท า มคอ.7 เพื่อประเมินผลการด าเนินงาน
ของหลักสูตร ส าหรับการน าไปประกอบการวางแผนและด าเนินการ
ภายในหลักสูตรต่อไป ท้ังนี้ในการปรับหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาจิตวิทยา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) ซึ่งครบรอบ
ก าหนดการปรับปรุงหลักสูตรในปีการศึกษา 2559 ได้มีการปรับปรุง
รายวิชาในหมวดเฉพาะมากขึ้นโดยสอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัยเพื่อเสริมสร้างจุดเด่นและเข้าใจถึงความแตกต่าง 
ทางวัฒนธรรมหรือบริบทท่ีแตกต่าง  เช่น รายวิชาจิตวิทยาข้าม

มคอ.2 
มคอ.5 
มคอ.7 
รายงานการ
ประชุม 
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ตัวบ่งชี้ ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
วัฒนธรรม นอกจากนั้นรายวิชาในปีท่ี และปีท่ี 4 เน้นให้นักศึกษามี
การบูรณาการองค์ความรู้จากรายวิชาท่ีศึกษาในชั้นปีท่ี 1 และ 2 เช่น 
การสัมมนาจิตวิทยา การวิจัยรายบุคคล เป็นต้น นอกจากนั้นมีการปรับ
ค าอธิบายรายวิชาให้มีความชัดเจนและทันสมัยมากยิ่งขึ้น ตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณาหลักสูตร  
    นอกจากนั้นเมื่อสิ้นปีการศึกษา 2559 อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้
ร่วมกันประเมินสาระของรายวิชาในหลักสูตรท่ีเปิดสอน พบว่า ในบาง
รายวิชา นักศึกษาและผู้สอนได้มีข้อแนะน าในจัดการเรียนการสอน
เพื่อให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ดังนั้นสิ่งใดท่ีผู้สอนสามารถ
ด าเนินการได้ จึงเสนอให้มีการด าเนินการเพื่อปรับปรุงเนื้อหาใน
รายวิชาให้มีความทันสมัยต่อไป ท้ังนี้อาจารย์ประจ าหลักสูตรประเมิน
ว่ากระบวนการดังกล่าวมีความเหมาะสม ท าให้สามารถพัฒนาสาระ
วิชาในหลักสูตรให้มีความทันสมัย และใช้พัฒนานักศึกษาให้มีความรู้
และมีความสามารถในการท างานด้านจิตวิทยา ท้ังนี้รายละเอียด
เกี่ยวกับการพัฒนารายวิชา เน้นในเรื่องมีการปรับปรุงเนื้อหา จัด
กิจกรรม ตลอดจนใช้สื่อท่ีทันสมัย เป็นต้น 

 

เป้าหมายของปีนี้  : 3  คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 3  คะแนน 
เป้าหมายปีต่อไป  : 3  คะแนน ผลการด าเนินงาน      บรรลุเป้าหมาย 
       

ตัวบ่งชี้ ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 
(ตัวบ่งช้ี 5.2) 

การก าหนดผู้สอน 
ใ น ก า ร ก า ห น ด อ า จ า ร ย์ ผู้ ส อ น ใ น แ ต่ ล ะ วิ ช า พิ จ า ร ณ า จ า ก 
ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาของอาจารย์ผู้สอนเป็นส าคัญโดยผ่าน 
การประชุมพิจารณาอาจารย์ผู้สอนของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ซึ่งอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรฯเป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถทางด้าน
จิตวิทยา มีประสบการณ์สอน และมีการท าวิจัยในหลากหลายแขนง 
จึงท าให้นักศึกษาได้รับความรู้ในแขนงสาขาต่างๆทางจิตวิทยา เพื่อ
น าไปใช้ในการประกอบวิชาชีพทางจิตวิทยาได้หลากหลายบริบท ท้ังนี้
พบว่าทุกรายวิชา อาจารย์ผู้สอนมีคุณสมบัติและความเชี่ยวชาญ

มคอ.2 
มคอ.3, มคอ.4 
มคอ.5, มคอ.6 
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ตัวบ่งชี้ ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
สอดคล้องกับสาขา/วิชาท่ีสอน ท้ังนี้ยังมีการเชิญอาจารย์พิเศษและ
วิทยากรท่ีมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้นๆมาให้องค์ความรู้แก่
นักศึกษาเพื่อเป็นการให้นักศึกษาได้เพิ่มพูนความรู้ ท่ีหลากหลาย  
ซึ่งเป็นการเปิดกว้างทางการเรียนรู้ต่อไป ท้ังนี้คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร เช่น ในรายวิชาการฝึกงานจิตวิทยาเบื้องต้น เป็นรายวิชา 
ท่ีมีความจ าเป็นให้นักศึกษาได้รู้จักเกี่ยวกับบริบทของหน่วยฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพซึ่งเป็นสิ่งส าคัญต่อการเตรียมความพร้อมและ 
การตัดสินใจเลือกหน่วยฝึกประสบการณ์ฯของนักศึกษาในชั้นปีท่ี 4 
ต่อไป นอกจากนั้นในการจัดการเรียนการสอนแต่ละรายวิชาได้เน้น 
การพัฒนาผู้ เ รี ยนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ท่ี ไ ด้ก าหนดไว้ 
เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้ ท่ีมีความรอบรู้อันประกอบไปด้วย
คุณธรรม จริยธรรม 
การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 
และมคอ.4) 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประชุมเพื่อวางแผน ก ากับ 
ติดตามการจัดแผนการเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆ ก่อนการเปิดภาค
การศึกษา โดยตรวจสอบการจัดท ามคอ. 3 และมคอ.4 ท้ังนี้มีการ
ติดตามให้อาจารย์ผู้สอนจัดส่งก่อนเปิดภาคการศึกษาท้ังต้นและปลาย 
ซึ่งอาจารย์ผู้สอนได้จัดส่งครบถ้วนทุกรายวิชาภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด โดยในการจัดแผนการเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆนั้น อาจารย์
ผู้สอนได้พิจารณาจากมคอ.5 และมคอ.6 ของภาค/ปีการศึกษา 
ท่ีผ่านมาประกอบด้วย เพื่อให้สามารถจัดแผนการเรียนรู้ท่ีสอดคล้อง
กั บความ ต้องการ /ความจ า เป็ นจากการประ เมิ น ท่ี ผ่ า นม า  
โดยในปีการศึกษา 2559 ได้มีการน าผลการประเมินในปีการศึกษา 
2558 มาพิจารณา เช่น ควรมีการจัดสภาพแวดล้อมโดยค านึงถึงความ
สอดคล้องระหว่างขนาดห้องเรียนกับจ านวนผู้เรียน คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรจึงได้มีการหารือเพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าวโดยมีการ
ปรับเปลี่ยนห้องเรียนให้มีขนาดท่ีเพียงพอต่อผู้ เรียน ตลอดจนมี
ลักษณะท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ตามลักษณะของรายวิชา เป็นต้น ซึ่งพบว่า
ในปีการศึกษา 2559 อาจารย์ผู้สอนให้ข้อมูลว่าในการจัดการเรียนการ
สอนไม่มีข้อจ ากัดเกี่ยวกับขนาดห้องเรียนกับจ านวนนักศึกษา 

มคอ. 3, มคอ.4 
มคอ.5, มคอ.6 
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ตัวบ่งชี้ ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับ
การวิจัยการบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
ในการจัดการเรียนการสอนบางรายวิชา เช่น สัมมนาจิตวิทยา  
ได้มีการบูรณาการความรู้จากการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆในชั้น
ปีท่ี 1-3 ซึ่งในปีการศึกษา 2559 ในรายวิชาสัมมนาจิตวิทยาได้น าเสนอ
ประเด็นเกี่ยวกับวัยรุ่น นักศึกษาท่ีน าเสนอในกลุ่มย่อยใหญ่จึงได้มี
การบูรณาการความรู้ในรายวิชาต่างๆ เช่น จิตวิทยาพัฒนาการ 
จิตวิทยาผู้ใหญ่ จิตวิทยาสังคม จิตวิทยาสัมพันธภาพระหว่างบุคคล 
การวิจัยเบื้องต้น เป็นต้น นอกจากนั้นนักศึกษาท้ังชั้นปีได้จัดโครงการ 
“วัยรุ่นสับสน ตัวตนบิดเบี้ยว โซเชียลบิดเบือน” เพื่อให้นักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะของวัยรุ่นกับการสื่อสังคมออนไลน์  
ตลอดจนวิเคราะห์ถึงแนวทางในการใช้สื่อออนไลน์อย่างเหมาะสม 
ซึ่งจากผลการประเมินโครงการพบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.26) โดยมีความพึง
พอใจในด้านต่างๆ เช่น ด้านวิทยากรและการบรรยาย ด้านเนื้อหา ด้าน
บริหารจัดการโครงการอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้ได้มีการน าผลการประเมิน
การจัดโครงการในปีการศึกษา 2558 โครงการ “สมดุลชีวิต พิชิต
ความส าเร็จ” มาเป็นข้อมูลในการจัดโครงการในปีการศึกษา 2559 
ซึ่งมีข้อเสนอแนะว่า การจัดกิจกรรมท่ีสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริง 
ตลอดจนสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ ในโครงการ เช่น การบริการ 
สถานที่ เป็นต้น มีความเหมาะสมดี อาจารย์ประจ าหลักสูตรจึงได้มีการ
น าขอเสนอแนะมาใช้ในการจัดโครงการปีต่อไป โดยเน้นสนับสนุนให้
นักศึกษาจัดโครงการโดยสอดคล้องกับสภาพปัญหาหรือสถานการณ์ 
ในปัจจุบัน ท้ังนี้ในการจัดโครงการในปีการศึกษา 2559 “วัยรุ่นสับสน 
ตัวตนบิดเบี้ยว โซเชียลบิดเบือน” นั้น มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมว่า 
การสัมมนาของเอกจิตวิทยามีประโยชน์มากๆ สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ โดยควรขยายโอกาสให้ผู้อื่นได้มีโอกาสรับฟังด้วย 
โดยควรจัดโครงการดีๆแบบน้ีต่อไป การบรรยายสนุกและเหมาะสมต่อ
สถานการณ์ และได้มีการน าเสนอต่อท่ีประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร
โดยท่ีประจ าประชุมเห็นควรให้มีการจัดโครงการอย่างต่อเนื่องต่อไป 

-ก าหนด 
การน าเสนอ
สัมมนาจิตวิทยา 
-โครงการและ
สรุปผลโครงการ 
“วัยรุ่นสับสน 
ตัวตนบิดเบ้ียว 
โซเชียล
บิดเบือน” 
- ค าสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
จัดโครงการฯ 



 

รายงานการประกันคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร มหาวทิยาลัยศลิปากร ปีการศึกษา 2559 

 47 

 

ตัวบ่งชี้ ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
โดยเน้นให้นักศึกษาได้บริหารจัดการการจัดโครงการให้เป็นไปตาม
หลักประกันคุณภาพเช่นท่ีนักศึกษาปฏิบัติต่อไป 
         ท้ังนี้เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2559 อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้
ร่วมกันประเมินการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน พบว่า การก าหนดผู้สอน การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
จัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และมคอ.4) การจัดการเรียนการสอน
ในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัยการบริการวิชาการ
ทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม กระบวนการ
ดังกล่าว มีความเหมาะสม ท้ังนี้พบว่าจากการจัดโครงการสัมมนา
จิตวิทยา “วัยรุ่นสับสน ตัวตนบิดเบ้ียว โซเชียลบิดเบือน” นั้น นักศึกษา
ได้ต่อยอดในการท าวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ ซึ่ง
ผ ล ก า ร วิ จั ย ไ ด้ น า ม า เ ผ ย แ พ ร่ ใ น รู ป แ บ บ ข อ ง โ ป ส เ ต อ ร์ 
ซึ่งสามารถน าไปใช้ให้เป็นประโยชน์ในการหาแนวทางส่งเสริมให้วัยรุ่น
มีการใช้สื่อสังคมออนไลน์อย่างเหมาะสมต่อไป ท้ังนี้การจัดโครงการ
กิจกรรมในหลักสูตรสามารถพัฒนานักศึกษาได้ตรงตามแผนท่ีต้ังไว้  
จึงยังคงใช้กระบวนการดังกล่าวในปีการศึกษาต่อไป 

 การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของ
ศาสตร์ 
- 

 

 การแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์ 
-  

 

 การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามในการวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระ และการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 
- 

 

 
เป้าหมายของปีนี้  : 3 คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 3  คะแนน 
เป้าหมายปีต่อไป  : 4 คะแนน ผลการด าเนินงาน      บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
การประเมินผู้เรียน 
(ตัวบ่งช้ี 5.3) 

การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ในการประเมินผลการเรียนให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติน้ันได้มีการก าหนดไว้ดังนี้  
    1. อาจารย์มีการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยก าหนดสัดส่วนในการประเมินในแต่ละ
รายวิชาไว้อย่างชัดเจนโดยอาจารย์ผู้สอนพิจารณาจากรายละเอียดของ
รายวิชาเป็นหลัก ท้ังนี้ในรายวิชาท่ีมีการสอนร่วม อาจารย์ผู้สอน
ร่วมกันพิจารณาหัวข้อตามค าอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค์ของรายวิชา  
ก าหนดการในการจัดการเรียนการสอนต่างๆ ตลอดจนรูปแบบ 
การประเมิน เพื่อเป็นข้อปฏิบัติร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้สอน เช่น  
ในรายวิชาจิตวิทยากับมนุษยสัมพันธ์ การสัมมนาจิตวิทยา การวิจัย
รายบุคคล การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เป็นต้น  
    2. มีการส ารวจความคิดเห็นในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
ต่างๆเพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาต่างๆในหลักสูตรต่อไป ซึ่งในปีการศึกษา 2558 ท่ีผล
การส ารวจพบว่า ควรมีการปรับปรุงเกี่ยวกับเนื้อหา การจัดกิจกรรม 
และการใช้สื่อการสอนท่ีมีความทันสมัยมากยิ่งขึ้น รวมท้ังการจัด
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้ด้วยนั้น อาจารย์ประจ า
หลักสูตรได้มีการน าข้อมูลท่ีได้จากการส ารวจมาปรับปรุงพัฒนา 
โดยจากการส ารวจความคิดเห็นในปี 2559 พบว่า อาจารย์ผู้สอนมีการ
จัดการเรียนรู้ ท่ี เอื้ออ านวยต่อผู้ เรียนมากขึ้น เช่น การจัดสภาพ
ห้องเรียนให้สอดคล้องกับจ านวนผู้เรียน และมีการปรับปรุงเนื้อหาท่ีใช้
ในการจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัย เช่น การใช้คลิปวิดีโอเพื่อน าเข้า
สู่บทเรียนและใช้เป็นกรณีศึกษา แต่ยังคงต้องปรับปรุงในเรื่องของการ
ใช้ส่ือการสอนให้มีรูปแบบท่ีหลากหลายมากขึ้น  
    3. ในบางรายวิชา เช่น การฝึกงานจิตวิทยา มีการสอบถามพี่เลี้ยง
หรือผู้ท่ีดูแลนักศึกษาตามหน่วยงานต่างๆ โดยใช้แบบส ารวจความคิด
เห็นในการปฏิบัติงานทางจิตวิทยา เพื่อน าข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนา
ทักษะต่างๆท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานทางจิตวิทยาต่อไป ซึ่งในปี
การศึกษา 2559 พบว่านักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพมีความรู้ทาง

- มคอ.3, มคอ.4 
- ก าหนดการวท า
วิจัยรายบุคคล,
ตารางน าเสนอ
สัมมนาจิตวิทยา 
- แบบส ารวจ
ความคิดเห็นของ
นักศึกษาเกี่ยวกับ
การจัดการเรียน 
การสอนในหลักสูตร 
- แบบส ารวจ
ความคิดเห็น 
ในการปฏิบัติงาน 
ทางจิตวิทยา 
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ตัวบ่งชี้ ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
วิชาตลอดจนทักษะต่างๆท่ีใช้ในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดี เช่น  
การให้ค าปรึกษา การช่วยเหลือและบริการผู้ป่วย เป็นต้น นอกจากนั้น
มีความสามารถหรือทักษะอื่นๆท่ีใช้ในการปฏิบัติงานดี เช่น ทักษะทาง
คอมพิวเตอร์ ภาษาอังกฤษ เป็นต้น นอกจากนั้นนักศึกษาสามารถ
ปรับตัว มีสัมพันธภาพท่ีดีกับพนักงานในองค์กร ซึ่งอาจารย์ประจ า
หลักสูตรได้มีการน าผลการส ารวจมาส่งเสริมพัฒนานักศึกษาเป็น
ประจ าทุกปกีารศึกษา เพื่อเป็นการพัฒนานักศึกษาทั้งด้านวิชาการและ
ทักษะอื่นท่ีใช้ในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับความต้องการของ
หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  
เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา ได้มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาในรายวิชาต่างๆ 
ในหลักสูตร ท้ังนี้พบว่าอาจารย์ในหลักสูตรเห็นชอบการเสนอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาในรายวิชาต่างๆ เช่น รายวิชา
สัมมนาจิตวิทยา การวิจัยรายบุคคล จิตวิทยากับมนุษยสัมพันธ์ เป็นต้น
ท้ังนี้ผลการเรียนของนักศึกษาสอดคล้องกับการประเมินท่ีก าหนดไว้ใน 
มคอ.3, 4 ท้ังนี้พิจารณาร่วมกับ มคอ.5 และ มคอ.6 เพื่อวางแผน
จัดการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาในภาคการศึกษา/ปีการศึกษาถัดไป 
โดยจากการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในบางรายวิชา เช่น 
การวิจัยรายบุคคล อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนใน
รายวิชาดังกล่าว ในปีการศึกษา 2558 ได้เสนอว่าหลังจากสอบเพื่อ
ประเมินการท าวิจัยของนักศึกษาแล้วควรมีการน าเสนอผลการวิจัยของ
นักศึกษาในรูปแบบของโปสเตอร์ เพื่อสนับสนุนให้นักศึกษาได้เรียนรู้
เกี่ยวกับการเผยแพร่ผลงานวิจัยเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการน าไปศึกษา
ต่อ ซึ่งในปีการศึกษา 2559 นักศึกษาสามารถท าโปสเตอร์น าเสนอ
ผลการวิจัยและมีการน าโปสเตอร์ดังกล่าวมาใช้ในการเผยแพร่ผลงาน
ในงานสัปดาห์วิชาการท่ีจัดขึ้นโดยคณะวิชา ซึ่งผลการวิจัยดังกล่าวจะ
ได้เป็นประโยชน์ต่อไป ส าหรับในปีการศึกษา 2560 ต่อไปนั้น อาจารย์
ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนได้พิจารณาว่าให้มีการท าโปสเตอร์
น าเสนอผลงานวิจัยต่อไป และให้มีการเพิ่มรูปแบบการเผยแพร่ผลงาน
โดยมีการจัดน าเสนอผลการวิจัยและนิทรรศการ โดยเชิญชวน

- มคอ.3, มคอ.4 
- มคอ.5, มคอ.6 
- รายงาน 
การประชุม 
- โปสเตอร์น าเสนอ
ผลงานวิจัยของ
นักศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
หน่วยงานภายนอกเข้าร่วมฟังการน าเสนอและเป็นการแลกเปลี่ยน 
องค์ความรู้ท่ีได้จากการวิจัยต่อไป 

การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมิน
หลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการติดตามรายงานผลการประเมิน
การจัดการเรียนการสอน (มคอ.5 และมคอ.6) ภายหลังสิ้นสุด 
ภาคการการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ท้ังนี้อาจารย์ผู้สอน 
ได้จัดส่งมคอ.5 และมคอ.6 ตามก าหนดเวลาครบถ้วนทุกวิชา 
นอกจากนั้นอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการประชุมเพื่อพิจารณา 
การรายงานผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนร่วมกัน 
วางแผนปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ
ตามการรายงานผลดังกล่าว และภายหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 
คณะกร รมการบริ ห ารหลั กสู ต ร  ไ ด้ มี ก า ร ร่ ว มกั นพิ จ า รณา 
ผลการด าเนินการหลักสูตร (มคอ.7) เพื่อน ามาประกอบการปรับปรุง
และพัฒนาการด าเนินงานของหลักสูตรในภาคการศึกษาต่อไป ท้ังนี้
จากปีการศึกษา 2558 ท่ีอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการเสนอแนะ
เกี่ยวกับการวางแผนการด าเนินงานส าหรับปีการศึกษาต่อไป เช่น  
ก า รคั ด เ ลื อ กอาจา รย์ เ พื่ อ ม าประจ า หลั ก สู ต ร ให้ แ ล้ ว เ ส ร็ จ  
การประชาสัมพันธ์หลักสูตร การส่งเสริมให้นักศึกษาได้จัดและเข้าร่วม
กิจกรรมท่ีส่งเสริมในเชิงวิชาชีพต่อไปนั้น ในปีการศึกษา 2559 
หลักสูตรสามารถคัดเลือกอาจารย์เพื่อมาประจ าหลักสูตรโดยมี
คุณสมบัติครบถ้วนได้เป็นท่ีเรียบร้อย นอกจากนั้นได้มีการส่งเสริมให้
นักศึกษาได้จัดโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมองค์ความรู้ทางด้าน
จิตวิทยาอย่างต่อเน่ือง เช่น การจัดโครงการสัมมนาจิตวิทยา การศึกษา
ดูงานนอกสถานท่ี การเชิญวิทยากรเพื่อให้ความรู้เพิ่มเติมโดยเกี่ยวข้อง
กับรายวิชา เป็นต้น ซึ่งจากผลการประเมินโดยรวมพบว่าการจัด
กิจกรรมดังกล่าวโดยรวมท้ังผู้เข้าร่วมสัมมนา นักศึกษา มีความพึง
พอใจ ทางอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารยผู้สอนจึงเห็นควรมีการ
จัดกิจกรรม/โครงการต่างๆอย่างต่อเน่ืองต่อไป 
         ท้ังนี้เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2559 อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้
ร่วมกันประเมินการประเมินผู้เรียน พบว่า  การประเมินผลการเรียนรู้

- มคอ.5, มคอ.6 
- รายงานการ
ประชุม 
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ตัวบ่งชี้ ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  การตรวจสอบ
การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา และ การก ากับการประเมิน
การจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ
มคอ.7) กระบวนการดังกล่าว มีความเหมาะสม  ท าให้หลักสูตร
สามารถพัฒนานักศึกษา ได้ตรงตามแผนท่ี ต้ังไว้   จึ งยังคงใช้
กระบวนการดังกล่าวในปีการศึกษาต่อไป  

 การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  

 
เป้าหมายของปีนี้  : 3  คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 3   คะแนน 
เป้าหมายปีต่อไป  : 4  คะแนน ผลการด าเนินงาน       บรรลุเป้าหมาย 
 
ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ่งชี้ 5.4) 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน(Key Performance Indicators) 
เป็นไปตาม

เกณฑ ์
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

x  รายงานการประชุม 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถ้ามี) 

x  มคอ.2  

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อน
การเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

x  มคอ.3  
ปีการศึกษา 2557  

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 

x  มคอ.5  
ปีการศึกษา 2557  

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

x  มคอ.7  

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 
25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

x  รายงานการประชุม 
ภาควิชาฯ 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน(Key Performance Indicators) 
เป็นไปตาม

เกณฑ ์
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้  จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

x  รายงานการประชุม  

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน า
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

x   

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

x  หลักฐานการเข้าร่วม
อบรม 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

x  หลักฐานการเข้าร่วม
อบรม 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

x  แบบประเมินความ 
พึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มี
ต่อคุณภาพการศึกษา 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

x   

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี้ 12   
จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5 5   

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5 100   
จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน 12   

ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี ้ 100   
 

 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ร้อยละ 100  เกณฑ์ประเมิน  : 5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : ร้อยละ 90  ผลการด าเนินงาน  บรรลุเป้าหมาย 
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การบริหารหลักสูตร 
ปัญหาในการ

บริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อ

สัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ 
ของหลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาในอนาคต 

หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

การคงไว้ซึ่ง
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
ซึ่งอาจส่งผลต่อการบริหารจัดการ
หลักสูตร 

วางแผนเรื่องอาจารย์ประจ า
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง โดย
สนับสนุนให้มีคุณสมบัติในการเป็น
อาจารย์ประจ าหลักสูตร เช่น 
ส่งเสริมเรื่องการท าผลงานวิชาการ
ต่างๆ 

รายงานการประชุม 

 

คุณภาพของการสอน 

การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 

รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

(น ามาจาก มคอ5 แต่ละวิชา) 

สรุปการประเมินรายวิชาศึกษาทั่วไปที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา (น ามาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา) 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 

หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

มี ไม่มี 
463101 
จิตวิทยาเบื้องต้น 

1/59 √ 
 

มีการปรับเนื้อหาให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 

ผลการประเมิน 
การเรยีนการสอน 

463116 
จิตวิทยาพัฒนาการ 

2/59 √ 
  

083102 จิตวิทยา
มนุษยสัมพันธ์ 
(ท่าพระ) 

2/59 √ 
  

083102 จิตวิทยา
มนุษยสัมพันธ์ 
(สนามจันทร์) 

2/59 √ 
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สรุปผลรายวิชาเฉพาะทีเ่ปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา (น ามาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา) 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 

หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

มี ไม่มี 
463101-47  
จิตวิทยาการศึกษา 

1/59 √ 
  ผลการประเมิน 

การเรยีนการสอน 

463201   
จิตวิทยาการศึกษา 

1/59 √ 
  

463208   
จิตวิทยาการเรียนรู ้ 1/59 √ 

 วางแผนการจัดกจิกรรมและพัฒนาสื่อท่ีใช้
ประกอบการสอนให้ทันสมยัและสอดคล้องกับ
หลักสตูร 

463101-55 
จิตวิทยาเบื้องต้น 

1/59 √ 
 

เพิ่มตัวอย่าง ใช้อุปกรณ์หรือสื่อใหม่ 

463203  
จิตวิทยาสังคม 

1/59 √ 
 

เพิ่มตัวอย่าง ใช้อุปกรณ์หรือสื่อใหม่ 

463206  
จิตวิทยาบุคลิกภาพ 

1/59 √ 
 

มีการปรับเนื้อหาให้ทันสมัย เพิ่มตวัอย่าง 

463106 จิตวิทยาเด็ก 1/59 √  มีการปรับเนื้อหาให้ทันสมัย 
463108 จิตวิทยาผู้ใหญ่
และผูสู้งอาย ุ

1/59 √ 
 มีการปรับเนื้อหาให้ทันสมัย และปรับประเด็น

หัวข้อการท ารายงาน 
463109 จิตวิทยา 
เด็กพิเศษ 

1/59 √ 
 

 

463113 จิตวิทยา
สัมพันธภาพระหว่าง
บุคคล 

1/59 √ 
 

เพิ่มสื่อใหม่ประกอบการเรียนการสอน 

463202  
การแนะแนวเบื้องต้น 

1/59 √ 
 มีการแบ่งจ านวนผูเ้รียนเพื่อแบ่งห้องเรียน 

ตามความเหมาะสม 
463205 สรีรจิตวิทยา 1/59 √   
463211  
การให้ค าปรึกษาเบื้องต้น 

1/59 √ 
  

 
463218  
ความบกพร่อง 
ในการเรียนรู ้

1/59 √ 
 

ใช้อุปกรณ์/สื่อใหม ่

463301 การวิจัย
พฤติกรรมเบื้องต้น 

1/59 √ 
 

จัดหาสื่อประกอบการเรยีนรู้เพิ่ม 
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 

หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

มี ไม่มี 
463302 สถิติเพื่อ 
การวิจัยทางจิตวิทยา 

1/59 √ 
 

จัดหาสื่อประกอบการเรยีนรู้เพิ่ม 

463401  
การวิจัยรายบุคคล 

1/59 √ 
 

ปรับให้ช่วงเวลาการส่งงานเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 

463402  
สัมมาจิตวิทยา 

1/59 √ 
  

463114 
จิตวิทยาครอบครัว 

2/59 √ 
 

มีการปรับเนื้อหาให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 
ผลการประเมิน 

การเรยีนการสอน 
463212 
การปรับพฤติกรรม 

2/59 √ 
  

463305 
จิตวิทยาการทดลอง 

2/59 √ 
  

463207การจูงใจ 2/59 √   
463306 ประเด็นทาง
จริยธรรมในวิชาชีพ
จิตวิทยา 

2/59 √ 
  

463105 การรับรู ้ 2/59 √   
463116 จิตวิทยา
พัฒนาการ 

2/59 √ 
  

463107  
จิตวิทยาวัยรุ่น 

2/59 √ 
  

463403  
การฝึกงานจิตวิทยา 

2/59 √ 
  

463102 สุขภาพจิต 2/59 √   
463103  
ประวัติจติวิทยา 

2/59 √ 
  

463201  
จิตวิทยาการศึกษา 

2/59 √ 
  

463101  
จิตวิทยาเบื้องต้น 

2/59 √ 
  

463307  
การฝึกงานเบื้องต้น 

2/59 √ 
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 

หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

มี ไม่มี 
463210  
การทดสอบทางจิตวิทยา
เบื้องต้น 

2/59 √ 
  

463216  
จิตวิทยาผู้บริโภค 

2/59 √ 
  

463211  
การให้ค าปรึกษาเป็นกลุ่ม 

2/59 √ 
  

463204  
จิตวิทยาอปกต ิ

2/59 √ 
  

 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
 ผลการประเมินการเรียนการสอนของนักศึกษาต่ออาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่างๆ โดยรวม อยู่ในระดับ
มาก (ตั้งแต่ 4.00 ขึ้นไป) 
 

การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร     มี           ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม่ 1   จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ 1 คน 

 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมที่จัด 
หรือเข้าร่วม 

จ านวน 
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมได้รับ 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง อาจารย์ 
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

โครงการอบรม เรื่อง การ
เขียนชุดโครงการวิจัยทางด้าน
การศึกษาและสังคมศาสตร ์  

 ได้ทราบหลักการ แนวทาง และเทคนิค
ขั้นตอนการเขียนชุดโครงการวิจยั สามารถ
เขียนชุดโครงการวิจัย เพื่อขอทุนสนับสนุน
การวิจัยจากแหล่งทุนทั้งภายในและ
ภายนอกสถาบันได ้

หลักฐานการเข้าร่วม
อบรม สัมมนา 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การใช้ระบบฐานข้อมลู
ด้านการประกันคณุภาพ
การศึกษา ระดับอุดมศึกษา 
CHE QA Online  

 
 
 

 
 
 

ได้รับความรู้และสามารถกรอกข้อมูล
รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษา
ภายใน รายการเอกสารหลักฐาน และ 
Common Data Set เข้าในระบบ
ฐานข้อมูลได ้

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง ระบบสารสนเทศเพื่อ

 
 

 
 

ได้รับความรู้ในการบันทึกข้อมูลหลักสูตร 
และรายวิชาแบบออนไลน์ในระบบ
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กิจกรรมที่จัด 
หรือเข้าร่วม 

จ านวน 
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมได้รับ 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง อาจารย์ 
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

การบริหารจัดการหลักสูตร 
และรายวิชาเพื่อใช้งานใน
ระบบฐานข้อมลูหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) 

  ฐานข้อมูลหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์การปฏิบัติงาน
ด้านจริยธรรมการวิจัยในคน 
สาขาสังคมศาสตร ์

 
 

 ได้รับความรูเ้กี่ยวกับหลักจริยธรรมการวิจัย
ในคน หลักการพิจารณาโครงการวิจัยที่ยื่น
เสนอขอรับการพจิารณารับรองจรยิธรรม
การวิจัยในคน 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับแนวทางการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสตูร  

  

ได้รับความรูเ้กี่ยวกับตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลกัสูตร 
พร้อมท้ังการปรับปรุงและพัฒนาผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพ
ให้ดียิ่งข้ึน 

โครงการอบรม เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 
2559 

  

ได้รับความรูเ้กี่ยวกับรายละเอียดและ
เจตนารมณ์ของเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
พ.ศ. 2559 

โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ
เรื่อง การปรับปรุงหลักสูตร
คณะศึกษาศาสตร์ ระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2560 

  

ได้ทราบนโยบายในการปรับปรุงหลักสูตร
และร่วมพิจารณาหลักสตูร ปี พ.ศ. 2560 

โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ
คณะศึกษาศาสตร์ “แผน
ยุทธศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์ 
2559-2562 และแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 2560: ทิศทาง
ใหม่ของคณะศึกษาศาสตร์เพื่อ
รองรับการเป็นมหาวิทยาลัย
ในก ากับของรัฐ” 

  

ได้รับความรูเ้กี่ยวกับทิศทางของคณะ
ศึกษาศาสตร์ เมื่อมหาวิทยาลยัออกนอก
ระบบ 

หลักฐานการเข้าร่วม
อบรม สัมมนา 
 
 

การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่  
ของมหาวิทยาลัยศลิปากร 

  

มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับระบบ 
หลักเกณฑ์ต่างๆของมหาวิทยาลัย  
ตลอดจนท ากิจกรรมส่งเสริมพัฒนาอาจารย์
และมสีัมพันธภาพที่ดรีะหว่างคณาจารย์
บุคลากรทั้งในและต่างคณะ 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

5.1 3 บรรลุเป้าหมาย 3 

5.2 3 บรรลุเป้าหมาย 3 

5.3 3 บรรลุเป้าหมาย 3 

5.4 ร้อยละ 100 บรรลุเป้าหมาย 5 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 5 

จุดเด่น 
1. มีการวางแผนและออกแบบหลักสูตร โดยค านึงถึงภาวะความเปลี่ยนแปลง ตลอดจน 

ผลกระทบที่เกิดจากปัญหาต่างๆเป็นส าคัญ 
2.  มีการก าหนดอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่างๆตามความเชี่ยวชาญเฉพาะ ทั้งนี้มีการจัดแผนการ 

เรียนรู้ในรายวิชาต่างๆก่อนจัดการเรียนการสอน มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตลอดจนรายงานผล
การประเมินการจัดการเรียนการสอน 

    3.    มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ เช่น ในการรายวิชาสัมมนา 
ทางจิตวิทยาและรายวิชาฝึกงานกับการจัดโครงการบริการวิชาการ 

    4.    มีการด าเนินงานหลักสูตรโดยรวมเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
    5.    มีการประเมินการจัดการเรียนการสอน เพ่ือน ามาวางแผนปับปรุง พัฒนาการจัดการเรียน 

การสอนต่อไป ทั้งนี้ผลการประเมินการเรียนการสอนโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
    6.    มีการด าเนินการแก้ไขเรื่องอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยคัดเลือกอาจารย์เพ่ือมาประจ า

หลักสูตรเป็นที่เรียบร้อย ทั้งนี้เพ่ือให้การด าเนินการหลักสูตรเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
 
โอกาสในการพัฒนา 
 - 
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หมวดที ่6 

การบริหารหลักสูตร 
 
 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
(ตัวบ่งช้ี 6.1) 

ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วม
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ในการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ หลักสูตรฯ ด าเนินการ ดังน้ี 
1. จากการพิจารณารายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ.5 
และ มคอ.6) โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้มีการร่วมกัน
วางแผนหาแนวทางในการจัดหาสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้
ประกอบด้วย โดยแนวทางซึ่งได้มีการด าเนินการต่อไป คือ 
1.1 ส ารวจรายวิชาท่ีต้องการสื่อประกอบการเรียนรู้เพิ่มเติม 
ตลอดจนสอบถามอาจารย์ผู้สอน และนักศึกษาเพิ่มเติม โดย
อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้จัดหาหนังสือตามความต้องการ 
มาไว้ท่ีห้องสมุดของมหาวิทยาลัยตามงบประมาณท่ีได้รับการ
จัดสรร ตลอดจนได้น ามาไว้ท่ีภาควิชาฯ เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้
ของนักศึกษาได้อย่างท่ัวถึงด้วย 
1.2 ในการระหว่างปีการศึกษา หากมีจัดโครงการในประเด็น
ต่างๆ และขาดสื่อสนับสนุนการเรียนรู้ อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ได้มีการร่วมกันหาแนวทางแก้ปัญหาเพื่อให้สามารถมีสื่อท่ี
เพียงพอต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาและผู้เข้าร่วมโครงการ 
โดยหน่วยงานท่ีท างานเกี่ยวข้องโดยตรง เช่น ในปีการศึกษาท่ี 
ผ่านมา ในรายวิชาสัมมนาจิตวิทยา ได้จัดโครงการ “วัยรุ่นสับสน 
ตัวตนบิดเบี้ยว โซเชียลบิดเบือน” ซึ่งเป็นประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
พัฒนาการ รูปแบบของสื่อสังคมออนไลน์ ภัย การป้องกัน และ
วิธีการใช้สื่อสังคมออนไลน์อย่างเหมาะสม ซึ่งอาจารย์ประจ า
หลักสูตรจึงร่วมกันเสนอความคิดเห็นว่าควรสนับสนุนให้นักศึกษา
ประสานไปยังหน่วยงานต่างๆท่ีท างานหรือเกี่ยวข้องตามหัวข้อ
ดังกล่าว เพื่อให้ได้สื่อเพิ่มเติมประกอบการน าเสนอเนื้อหา และ
เป็นเอกสารประกอบแก่นักศึกษาและผู้เข้าร่วมอบรม ท้ังนี้ได้รับ

- รายงานการประชุม 
- โครงการวัยรุ่น
สับสน ตัวตนบิดเบี้ยว 
โซเชียลบิดเบือน 
- หลักฐานการขอ
จัดซื้อหนังสือ 
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ตัวบ่งชี้ ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
ความร่วมจากหน่วยงานต่างๆเป็นอย่างดี และภาควิชาได้ท า
หนังสือขอบคุณหน่วยงานต่างๆเหล่านั้นทุกครั้ง  นอกจากนั้น 
มีช่องทางในการส่งเสริมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา 
โดยสอดคล้องกับความต้องการ เช่น หนังสือต าราต่างๆ  
โดยนักศึกษาสามารถลงชื่อหนังสือหรือต าราทางวิชาการ 
ท่ีนักศึกษาต้องการไว้ในกรณีท่ีมีงานสัปดาห์หนังสือของทาง
มหาวิทยาลัยเพื่อให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณา
จัดซื้อเพื่อเข้าห้องสมุดต่อไป ซึ่งในปีการศึกษา 2559 เมื่อมีงาน
สัปดาห์หนังสือนักศึกษาได้ลงชื่อหนังสือทางวิชาการท่ีต้องการไว้ 
และทางคณะกรรมการฯได้พิจารณาเนื้อหาและขอจัดซื้อหนังสือ
ดังกล่าวต่อไป 

 จ านวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อ 
การจัดการเรียนการสอน 
สิ่ ง สนั บ สนุ น ก า ร เ รี ย น รู้ ต่ อ ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย นก า ร สอน  
แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี ้
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร – อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับ 
สิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆท่ีช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ ตลอดจน
การจัดการเรียนการสอน เช่น คอมพิวเตอร์ printer projector 
รวมท้ังด้านการบริการต่างๆ จากท้ังคณะและภาควิชาท้ังนี้ 
ในการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการสอบถาม 
ความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ต่างๆ ซึ่งนอกจากสื่อ
ประกอบการจัดการเรียนการสอนแล้ว อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ยังขาดอุปกรณ์ต่างๆ เช่น คอมพิวเตอร์โน้ตบุค เนื่องจากใช้งาน
มานาน ท าให้ไม่เอื้ออ านวยต่อการจัดการเรียนการสอนตลอดจน
การท าวิจัย เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ทางหลักสูตรฯ
จึงได้ท าการจัดซื้อคอมพิวเตอร์โน้ตบุคส าหรับอาจารย์ประจ า
หลักสูตร นอกจากนั้นยังมีคอมพิวเตอร์และ printer ส าหรับ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและนักศึกษาเพื่อใช้ในการจัดการเรียน
ก า ร ส อ น แ ล ะ ค้ น ค ว้ า ห า ข้ อ มู ล เ พื่ อ ใ ช้ ใ น ก า ร ศึ ก ษ า 
2.  นั ก ศึ ก ษ า -นั ก ศึ ก ษ า ในหลั ก สู ต ร ไ ด้ รั บ สิ่ ง ส นั บ สนุ น 
การเรียนรู้ ท้ังในส่วนของสื่อประกอบการเรียนการสอน เช่น 

- ภาพประกอบ 
- รายละเอียดเกี่ยวกับ
การจัดซื้ออุปกรณ์
ต่างๆ 
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ตัวบ่งชี้ ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
หนังสือ ต าราต่างๆ โดยการพิจารณาและจัดซื้อโดยอาจารย์
ประจ าหลักสูตรผ่านการสอบถามความต้องการของอาจารย์
ผู้สอนและนักศึกษา นอกจากนั้นได้มีการขอความอนุเคราะห์ 
จากหน่วยงานต่างๆเพื่อจัดส่งสื่อต่างๆท่ีจะเป็นประโยชน์ส าหรับ
นักศึกษาต่อไป นอกจากนั้นภาควิชาฯยังได้จัดห้องส าหรับ
นักศึกษาเพื่อเป็นแหล่งส าหรับการค้นคว้าข้อมูลต่างๆ โดยมีท้ัง
เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับการค้นหาข้อมูล หนังสือ ต ารา เอกสาร
ต่างๆ โครงการต่างๆ ท่ีจัดขึ้นในหลักสูตร ตลอดจนงานวิจัยท่ี
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ จิ ต วิ ท ย า ข อ ง รุ่ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า ต่ า ง ๆ 
ซึ่งนักศึกษาสามารถยืมไปศึกษาโดยลงสมุดบันทึกการยืม 

 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ในการประเมินการเรียนการสอนได้ระบุถึงความพึงพอใจ 
ด้านท่ีเกี่ยวข้องกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆเช่น เครื่องมือ 
อุปกรณ์ รวมท้ังสภาพแวดล้อมโดยรวม ตลอดจนในรายงานผล
การจัดการเรียนการสอน (มคอ.5 และมคอ.6) ก็ได้ระบุถึง 
ข้อควรปรับปรุงหรือพัฒนาในการจัดการเรียนการสอน ท้ังนี้
อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ร่วมกันพิจารณาแบบส ารวจและ 
การรายงานผลการจัดการเรียนการสอนดังกล่าว โดยพบว่า
นักศึกษามีความต้องการสื่อประกอบท่ีทันสมัย และมากขึ้น 
ในบางรายวิชา ทางอาจารย์ประจ าหลักสูตรจึงได้แจ้งอาจารย์ 
ผู้สอนรวมท้ังจัดซื้อหรือค้นหาแหล่งท่ีจะน ามาซึ่งสื่อประกอบ
รวมทั้งสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่อไป 

- แบบส ารวจ 
ความพึงพอใจ 
ในการจัดการเรียน
การสอน 
- มคอ.5, มคอ.6 

 

เป้าหมายของปีนี้  : 3  คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 3  คะแนน 
เป้าหมายปีต่อไป  : 3  คะแนน ผลการด าเนินงาน      บรรลุเป้าหมาย  
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

6.1 3 บรรลุเป้าหมาย 3 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  องค์ประกอบที่ 6 

จุดเด่น 
1. มหาวิทยาลัย คณะ และภาควิชาฯสนับสนุนให้อาจารย์ประหลักสูตรได้มีส่วนร่วม 

ในการวางแผน ด าเนินการ ตลอดจนติดตามการด าเนินงานต่างๆ ทั้งนี้ท าให้การด าเนินงานโดยเฉพาะ 
ในระดับหลักสูตรสอดคล้องตามแผนการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย คณะ และภาควิชาฯ 

2. มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนตามความต้องการของผู้เรียน
และผู้สอน ท าให้สามารถเอ้ืออ านวยต่อการการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและสะดวก
มากยิ่งขึ้น 

3. มีการน าผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง พัฒนา ในส่วนของสิ่งที่สามารถ
ส่งเสริมหรือสนับสนุนการเรียนรู้ได้อย่างเต็มที่ 

 

โอกาสในการพัฒนา 
เ พ่ิมเติมสิ่ งที่สนับสนุนการเรียนรู้  รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

ตามความเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี 
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หมวดที่ 7 
ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

 

ข้อคิดเห็น 
หรือสาระจากผู้ประเมิน 

ความเห็นของผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

การน าไปด าเนนิการวางแผนหรือปรับปรุง
หลักสูตร 

องค์ประกอบที่ 1  
การก ากับมาตรฐาน 
เ นื่ อ ง จ า ก ห ลั ก สู ต ร ที่ ใ ช้
ครบรอบปี 2560 จึงต้องมีการ
เตรียมประเมิน/วิจัย และ
วางแผนการด าเนินการ 

มีการวางแผนและด าเนินการ
ปรับหลักสูตรโดยเป็นไปตาม
กระบวนการปรับหลักสูตรเพ่ือ
เปิดการเรียนการสอนในภาค
การศึกษาต้น ปีการศึกษา 2560 

มีการวางแผนและด าเนินการปรับหลักสูตรโดย
เป็นไปตามกระบวนการปรับหลักสูตร โดย
ค านึงถึงช่วงเวลาในการปรับแก้แต่ละขั้นตอน 
ทั้งนี้ได้ปรับแก้และผ่านการอนุมัติเพ่ือเปิดใช้
ทันการเรียนการสอนในภาคการศึกษาต้น ปี
การศึกษา 2560 เป็นที่เรียบร้อย 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
1. บัณฑิตท างานตรงสายงาน
และเป็นที่ยอมรับของผู้ ใช้
บัณฑิต 

2. ควรมีการประเมินการ
ด าเนินงานในทุกเรื่องและ
แจ้งผลให้ชัดเจน เพ่ือการน า
ผลไปพัฒนาในปีต่อไป 

1. ควรน าผลจากการประเมิน
ผู้ใช้บัณฑิตมาพัฒนานักศึกษา
ให้สามารถปฏิบัติตรงตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
2. ควรวางแผนเกี่ยวกับการ
ป ร ะ เ มิ น ใ น ทุ ก ป ร ะ เ ด็ น ที่
เ กี่ ยวกับการด า เนินงานกับ
นักศึกษาและน าไปใช้ในการ
พัฒนาให้เป็นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

1. น าผลการส ารวจความพึงพอใจของนายจ้าง
หรื อผู้ ใ ช้ บัณฑิ ตที่ มี ต่ อบัณฑิ ตหลั ก สู ต ร   
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยามา
ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติยิ่งขึ้นต่อไป 
2. ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่
มี คุ ณภ าพตาม กร อบ มา ตร ฐ าน คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมีการประเมิน
การด าเนินงานในทุกเรื่องเ พ่ือน าผลการ
ประเมินไปใช้ในการพัฒนานักศึกษาต่อไป 

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
นักศึกษามี งานท าตรงกับ
สาขาวิชาจิตวิทยา 
 

หลักสูตรส่งเสริมให้นักศึกษา
สามารถเลือกประกอบอาชีพ
ทางด้านจิตวิทยาได้หลากหลาย 
บัณฑิตจึงสามารถท างานได้ใน
บริบทต่างๆ 

มีการประชุมเพ่ือวางแผนพัฒนานักศึกษาให้
เป็นบัณฑิตี่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานทางด้านจิตวิทยา โดยมีผล
ส ารวจความคิดเห็นในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพประกอบการพิจารณา 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
1. ควรมีการจัดท าเอกสาร
วิชาการเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ 

ส่ ง เสริม ให้อาจารย์ เข้ าร่ วม
ประชุ ม  สั มมนา และจั ดท า
ผลงานตีพิมพ์ต่างๆ เพ่ือน ามาใช้
ในการจัดการเรียนการสอน 

สนับสนุนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้เข้า
ร่วมประชุม อบรม สัมมนาในประเด็นที่
เกี่ยวข้องและจัดท าผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ เพ่ือ
น ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและท า
ผลงานทางวิชาการ ทั้ งนี้อาจารย์ประจ า
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ข้อคิดเห็น 
หรือสาระจากผู้ประเมิน 

ความเห็นของผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

การน าไปด าเนนิการวางแผนหรือปรับปรุง
หลักสูตร 

2. ควรมีการจัดท า
แผนพัฒนาตนเอง เช่น การ
ท าผลงานวิชาการ 

หลักสูตรได้มีการท างานวิจัยและตี พิม พ์
เผยแพร่ผลงานมากข้ึน 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร 
การ เ รี ยนการสอน การ
ประเมินผู้เรียน 
1. ควรเพ่ิมรายละเอียดของ
รายวิชาในหลักสูตร 
2. ควรมีข้อมูลการพัฒนา
ทักษะในศตวรรษที่ 21 เช่น 
ในโครงการต่างๆที่หลักสูตร
จัดและเชื่อมโยงว่าตรงกับ
ทักษะใด เป็นต้น 

ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียนและจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการที่ส่งเสริมทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 
 

1. ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรเมื่อครบรอบ
การปรับปรุงหลักสูตรต่อไป โดยเก็บรวบรวม
ข้อมูลในประเด็นต่างๆ เ พ่ือประกอบการ
ปรับปรุงหลักสูตรได้อย่างสอดคล้องกับความ
ต้องการ 
2. ส่งเสริมให้จัดการเรียนรู้แก่นักศึกษาโดย
บูรณาการความรู้ทั้งจากการเรียนในรายวิชา
ต่างๆ การจัดโครงการ และการท าวิจัย ให้เพ่ีอ
เพ่ิมพูนทักษะในศตวรรษท่ี 21 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู ้
มีการน าผลการประเมินมา
พัฒนาอย่าง เป็นรูปธรรม
อย่างชัดเจน 

 

 

ทางหลักสูตรได้เปิดช่องทางให้
นักศึกษาสามารถแจ้งข้อมูล
เกี่ยวกับความต้องการด้านสื่อ 
เช่น ต ารา หนังสือ เป็นต้น 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสอบถามความ
ต้องการของนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนใน
หลักสูตรอย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับความต้องการ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ตลอดจนการจัดการ
เรียนการสอน เช่น อุปกรณ์หนังสือ ต ารา เป็น
ต้น เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการ
สอนต่อไป โดยสามารถแจ้ งข้ อมูลความ
ต้องการมายังภาควิชาได้ 
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สรุปการประเมินหลักสูตร 
 

การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีท่ีส ารวจ) วันที่ส ารวจ ธันวาคม 2559 
 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
1. มีการจัดหลักสูตรการสอนที่เป็นระบบ โดย
เริ่มต้นจากการเรียนในวิชาพ้ืนฐานก่อน แล้วจึง
ต่อเนื่องในการเรียนรายวิชาเฉพาะเอกที่มีเนื้อหา
เข้มข้นขึ้น จึงเกิดความรู้ความเข้าใจ และน าไปใช้
ได้อย่างเป็นล าดับ 
2. ในบางรายวิชา เช่น การวิจัยเป็นรายบุคคล การ
สัมมนาจิตวิทยา ที่จัดการเรียนการสอนในชั้นปีที่ 4 
ได้ฝึกให้นักศึกษามีความรับผิดชอบ สามารถบูรณา
การองค์ความรู้มาใช้ได้อย่างเต็มที่ ซึ่งเป็นประโยชน์
ต่อการจัดโครงการและการฝึกประสบการณ์
วิ ช า ชี พ ต่ อ ไ ป น อ ก จ า ก นั้ น ใ น ร า ย วิ ช า ฝึ ก
ประสบการณ์ชาชีพทางจิตวิทยาได้ท าให้เกิดการ
เรียนรู้ในสภาพจริงที่ท าให้สามารถน าความรู้ไปใช้
ให้เกดิทักษะและความเชี่ยวชาญมากยิ่งขึ้น 
3.  อาจารย์ผู้ สอนมีความเชี่ยวชาญเฉพาะใน
รายวิชาที่รับผิดชอบ มีความใส่ใจต่อผู้เรียน และ
สอนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนที่สามารถไปปฏิบัติงาน
ได้จริงต่อไป 
4. รายวิชาเลือกในหลักสูตรมีความหลากหลายใน
จิตวิทยาแขนงต่างๆ อาจารย์ผู้สอนมีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน แต่ทั้งนี้อาจารย์ในหลักสูตร
และอาจารย์ผู้สอนมีน้อย  จึงท าให้ในบางภาค
การศึกษาไม่สามารถเปิดสอนในบางรายวิชาเลือก
ได ้
 
 

1. ภาควิชามีการจัดการเรียนการสอนโดยดูถึงความ
ต่อเนื่อง สัมพันธ์ของแต่ละรายวิชา ซึ่งในแต่ละชั้นปี 
ท าให้ผู้เรียนเกิดการน าความรู้ตลอดจนบูรณาการ
ความรู้ที่ได้ศึกษาไปแล้วมาใช้ในรายวิชาต่างๆต่อไป 
2. ในบางรายวิชา โดยเฉพาะในรายวิชาที่จัดการ
เรียนการสอนในชั้นปีที่ 4 เน้นให้นักศึกษาได้น า
ความรู้ที่ได้จากการเรียนในชั้นปีที่ 1-3 มาประยุกต์ใช้
อย่างเป็นรูปธรรม โดยสามารถวิเคราะห์ถึงสภาพ
ปัญหาที่ เกิดขึ้นในปัจจุบันโดยใช้ความรู้ ในเชิ ง
วิชาการทางจิตวิทยา และสามารถหาแนวทางในการ
ป้องกัน แก้ไข และส่งเสริมพัฒนาได้สอดคล้องตาม
หลักจิตวิทยา ทั้งนี้อาศัยองค์ความรู้ทางการวิจัยทาง
จิตวิทยามาสนับสนุนความรู้ ความเข้ า ใจของ
นักศึกษาด้วย 
3. ผู้สอนในหลักสูตร ซึ่งรับผิดชอบในรายวิชาต่างๆ
นั้น เป็นผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ท า
ให้สามารถถ่ายทอด ตลอดจนจัดการเรียนการสอนที่
ท าให้เกิดการเรียนรู้อย่างเต็มที่ ไม่ว่าจะเป็นในด้าน
เนื้อหาและการฝึกปฏิบัติเพ่ือเป็นการส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
4. หลักสูตรมีการบริหารจัดการเรื่องอาจารย์ประจ า
หลักสูตรให้มีจ านวนและคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์
โดยคัดเลือกอาจารย์ในต าแหน่งที่ว่างอยู่แล้วเสร็จ
ตลอดจนมีอาจารย์ผู้สอน เชิญอาจารย์พิเศษ และ
วิทยากร รวมทั้ งการศึกษาดู งานนอกสถานที่   
เพ่ือเป็นการให้นักศึกษาได้มีความรู้และเพ่ิมพูน
ความรู้ที่สอดคล้องกับรายวิชา 
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การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 

กระบวนการประเมิน 
     จากแบบสัมภาษณ์ที่มีลักษณะเป็นทั้งปลายเปิดและปลายปิด  

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
     โดยรวมผู้ ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อทั้ง
คุณภาพของบัณฑิต ในด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านทักษะชีวิต 
และคุณลักษณะบัณฑิตอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด 
ทั้งนี้ผู้ ใช้บัณฑิตส่วนใหญ่แสดงความคิดเห็นต่อ
บัณฑิตว่าเป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบในงานดี มี
มนุษยสัมพันธ์ สามารถปรับตัวเข้ากับหัวหน้าและ
เพ่ือนร่วมงานได้ดี ตลอดจนมีความรู้ในเชิงวิชาชีพ
อยู่ในระดับด ี

    บัณฑิตได้รับการพัฒนาและอบรมสั่งสอน ทั้งใน
เรื่องของความรู้ในเชิงวิชาการ ตลอดจนบุคลิกภาพ 
โดยบัณฑิตส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบทั้งต่อ
ตนเองละผู้อ่ืนดี สามารถปรับตัว ท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้ดี ทั้งในฐานะของผู้น าและผู้ตาม ทั้งนี้ผู้สอนสังเกต
จากประสิทธิภาพในการท างานกลุ่มและในการจัด
โครงการต่างๆที่นักศึกษาได้รับมอบหมายในรายวิชา
ต่างๆ 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
     พัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มีลักษณะที่เป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างต่อเนื่อง
ต่อไป ทั้งในส่วนของคุณภาพและคุณลักษณะของบัณฑิต 
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หมวดที่ 8 
การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบ 

 
การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
……………………………………………….................................................................................................................  
……………………………………………….................................................................................................................  
……………………………………………….......................................................................................................... ....... 
……………………………………………….................................................................................................................  
……………………………………………….................................................................................................. ............... 
……………………………………………….................................................................................................................  
……………………………………………….......................................................................................... ....................... 
……………………………………………….................................................................................................................  
……………………………………………….................................................................................. ...............................
……………………………………………….................................................................................................................  
………………………………………………........................................................................... ...................................... 
……………………………………………….................................................................................................................  
การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
……………………………………………….................................................................................................................  
……………………………………………….................................................................................................................  
……………………………………………….................................................................................................................  
……………………………………………….................................................................................................................  
……………………………………………….................................................................................................................  
……………………………………………….................................................................................................................
………………………………………………............................................................................................................. .... 
……………………………………………….................................................................................................................  
………………………………………………..................................................................................................... ............
……………………………………………….................................................................................................................  
……………………………………………….............................................................................................. ................... 
……………………………………………….................................................................................................................  
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หมวดที ่9 
แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 
ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 
 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความส าเร็จของแผน/เหตุผล
ที่ไม่สามารถด าเนินการได้

ส าเร็จ 
1. ปรับปรุงหลักสูตรโดยมี
โครงสร้างหลักสูตรที่จัดการ
เรียนการสอนในรายวิชา
ต่างๆอย่างต่อเนื่อง เชื่อมโยง
กันในแต่ละชั้นปี ผู้เรียนเกิด
ความรู้ความเข้าใจที่เป็นไป
ตามล าดับ 

ทันตามที่ก าหนด ทั้งนี้
เป็นหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2560 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

มีการพิจารณาจากเนื้ อหา
รายวิชา ผ่านการพิจารณา
ร่วมกันระหว่างผู้รับผิดชอบ
หลักสู ตร  อาจารย์ประจ า
หลักสูตร และผู้สอน 

2. บริหารจัดการเกี่ยวกับ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร โดย
คงไว้ตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
 

 ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

1. ความส าเร็จ-ด าเนินการ
คัดเลือกอาจารย์ในต าแหน่ง
ที่ ว่ า ง อ ยู่ เ พ่ื อ ม า ป ร ะ จ า
หลักสูตรได้แล้วเสร็จ ท าให้มี
จ า น ว น อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า
ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ คุ ณ ส ม บั ติ
ครบถ้วนตามที่ก าหนด 
2.  ข้ อจ า กั ด - ใน เ รื่ อ งขอ ง
นโยบายการจ้างอาจารย์เพ่ือ
มาประจ าหลักสูตร 

3.  สนั บสนุ น ให้ อ าจ า รย์
ประจ าหลักสูตรมีผลงานทาง
วิชาการ ทั้งในส่วนของการ
วิจัย บทความทางวิชาการ
อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการ
ขอก าหนดต า แหน่ งทา ง
วิ ช าการ  ทั้ ง นี้ มี อ าจ า รย์

ภ า ย ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า 
2559 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ได้รับการสนับสนุนในเรื่องทุน 
การสร้างสรรค์งานวิจัยในส่วน
ของทางคณะวิชาและภาควิชา 
ตลอดจนการท างานวิจัยที่
ร่วมมือกันระหว่างอาจารย์
ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ 
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แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความส าเร็จของแผน/เหตุผล
ที่ไม่สามารถด าเนินการได้

ส าเร็จ 
ประจ าหลักสูตรได้ต าแหน่ง
ผู้ ช่ ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย์ 
และมีผลงานวิจัยเพิ่มข้ึน 

ผู้สอน ท าให้มีผลงานวิจัยเพ่ิม 
มากขึ้น 

 
 
ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
      มีการก าหนดรายวิชาที่เปิดสอนในส่วนของรายวิชาบังคับ และวิชาเลือกที่ต่อเนื่องสัมพันธ์กัน 
หรือเป็นล าดับในแต่ละชั้นปี โดยในปีแรกเริ่มต้นจากวิชาพ้ืนฐาน และเรียนในรายวิชาเอกเพ่ิมมาก
ยิ่งขึ้นในปีต่อๆ ไป โดยพิจารณาจากเนื้อหารายวิชาตลอดจนน าไปใช้ในการฝึกปฏิบัติการ และฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา  

การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 

     มีการพิจารณาเนื้อหารายวิชา ทั้งนี้ในการจัดการเรียนการสอนมีการก าหนดวัตถุประสงค์ 

เนื้อหา ตลอดจนกิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินที่สอดคล้องกัน ทั้งนี้พิจารณาจากกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ก าหนดไว้ 

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     

     สนับสนุนให้อาจารย์ในหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และบุคลากรสายสนับสนุนได้เข้าร่วมการ

อบรมหรือสัมมนาที่เป็นการพัฒนาความรู้ ทักษะในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่องเป็นเป็น

ประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการพัฒนาหรือสร้างความก้าวหน้าในเชิงวิชาชีพ 

ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการอบรม สัมมนาที่เป็นการพัฒนาทักษะต่างๆใน

การปฏิบัติงาน อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับข้อก าหนดต่างๆ  ที่เปลี่ยนแปลงไป พร้อมทั้ง

ด าเนินการท าวิจัยและเผยแพร่ผลงาน ตลอดจนขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
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แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 2560 
ระบแุผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน  และ
ผู้รับผิดชอบ………………………………………………… 
 
แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 
ขอรับรองว่าข้อมูลที่น าเสนอในรายงานฉบับนี้ได้มีการด าเนินการจริง 

  1. เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไม่ได้ประจ าหลักสูตรอื่น ๆ อีก 
  2. มีประสบการณ์ผลงานวิจัย 

(ระบุชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน) 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่หนึ่ง : อาจารย์ ดร. อุรปรีย์  เกิดในมงคล  
  1. ผลการใช้โปรแกรมฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการช่วยเหลือนักเรียนแบบการให้ค าปรึกษา
แบบกลุ่มของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา. วารสารศิลปกรศึกษาศาสตร์วิจัย มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 
2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2559). หน้า 36-48. 
  2. การพัฒนาทักษะการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์แบบองค์รวมส าหรับผู้สูงอายุในชนบทไทย: 
ด้านการดูแลสุขภาพจิต. วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2559): 
49-61. 
  3. พฤติกรรมป้องกันอุบัติเหตุในการปฏิบัติงานของพนักงานระดับปฏิบัติการกลุ่มบริษัทบีเอ
เอสเอฟในประเทศไทย.วารสารความปลอดภัยและสุขภาพ ปีที่ 9, ฉบับที่ 34 (ตุลาคม-ธันวาคม 2559) : 6-19. 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่สอง : อาจารย์กันยารัตน์  สอาดเย็น 
1. ความหมายในชีวิต สุขภาวะทางจิต ความวิตกกังวล และภาวะซึมเศร้าของผู้สูงอายุใน

จังหวัดนครปฐม. วารสารศิลปกรศึกษาศาสตร์วิจัย มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 (มกราคม-
มิถุนายน 2559). 47-62. 
  2. การพัฒนาทักษะการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์แบบองค์รวมส าหรับผู้สูงอายุในชนบทไทย: 
ด้านการดูแลสุขภาพจิต. วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2559): 
49-61 
 

       อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่สาม : อาจารย์วนัญญา แก้วแก้วปาน 
    - สัมพันธภาพครอบครัวกับปัญหาการกระท าความผิดในวัยรุ่น. วารสารวิชาการ Veridian 
E – Journal, Silpakorn University ฉบับภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และศิลปะ ปีที่ 
10, ฉบับที่ 1 (มกราคม – เมษายน 2560) : 361-371. 

 

 
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 อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่สี่ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมล  โพธิเย็น 

 1. ความหมายในชีวิตสุขภาวะทางจิต ความวิตกกังวล และภาวะซึมเศร้าของผู้สูงอายุใน
จังหวัดนครปฐม” วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย ปีที่ 8, ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2559) : 47-62.  
 2. พฤติกรรมป้องกันอุบัติเหตุในการปฏิบัติงานของพนักงานระดับปฏิบัติการกลุ่มบริษัทบีเอ
เอสเอฟในประเทศไทย.วารสารความปลอดภัยและสุขภาพ ปีที่ 9, ฉบับที่ 34 (ตุลาคม-ธันวาคม 2559) : 6-19. 
  3. ผลการสอนโดยการก าหนดรหัสสีร่วมกับเทคนิคการจ าเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการเขียน
สะกดค าภาษาไทยของนักเรียนที่มีภาวะบกพร่องทางการเรียนรู้. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ปีที่ 18, ฉบับที่ 3 (กรกฎาคม-กันยายน 2559) : 317-330. 

 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ห้า : อาจารย์ ดร.ฐิติมา เวชพงศ์ 

  -  Thitima Vechpong Pantipa Na Chaingmai and Pitakpong Pompranee.  ( 2015) . 
“ Participation of Community in Knowledge Management :  Case study of Paganyaw Way of 
Upland Rice Cultivation in PrachuapKhiriKhan.” International Journal of Behavioral Science 
(IJBS) Vol.10, No.1, January, 2015 : 13 – 20. 

 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 1 : อาจารย์ ดร. อุรปรีย์  เกิดในมงคล 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน……………………………….….….. 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 2 : อาจารย์กันยารัตน์  สอาดเย็น 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน……………………………….…….. 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 3 : อาจารย์วนัญญา แก้วแก้วปาน 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน……………………………….…….. 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 4 : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมล  โพธิเย็น 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน……………………………….…….. 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 5 : อาจารย์ ดร.ฐิติมา เวชพงศ์ 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน………………………………….….. 
เห็นชอบโดย : อาจารย์ ดร. อุรปรีย์  เกิดในมงคล        (หัวหน้าภาควิชา) 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน………………………………….. 
เห็นชอบโดย : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.มาเรียม  นิลพันธุ์    (คณบดี) 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน………………………………….. 
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ตารางประกอบการเก็บข้อมูลการประเมินระดับหลกัสูตร 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

 

ตารางท่ี 1.1-1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตามที่เสนอใน มคอ. 2) 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

(ทุกระดับการศึกษา) 
สาขาวิชา 

 ตรง/สัมพันธ์
กับหลักสูตร 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 

1 อ.กันยารัตน์  สอาดเย็น  - ศศ.ม.  
- ศษ.บ. 

- จิตวิทยาสังคม 
- จิตวิทยาและการแนะแนว
(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

ตรง 
- จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- มหาวิทยาลัยศิลปากร 

- 2550 
- 2548 

2 อ.ดร.อุรปรีย์  เกิดในมงคล  - กศ.ด.  

- กศ.ม.  

- กศ.บ.  

- จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา 

- จิตวิทยาการแนะแนว 

- เทคโนโลยีส่ือสารการศึกษา 
ตรง 

- ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
- ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
- ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 

- 2557 
- 2549 
- 2545 

3 ผศ.สุรีรัตน์  บุรณวัณณะ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - M.A.  
 
- กศ.บ.  

- School Guidance and 
Counseling 
- ประวัติศาสตร์ 

ตรง 

- Roosevelt University, 
U.S.A. 
- วิทยาลัยวิชาการศึกษา 
ปทุมวัน 

- 1972 
 
- 2513 

4 ผศ.กัลยา  กาญจนาภรณ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - ค.ม.  
 
- ค.บ.  

- จิตวิทยาการศึกษาและ 
การแนะแนว 
- การสอนภาษาฝรั่งเศส 
 

ตรง 

- จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,  
 
- จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,  

- 2518 
 
- 2512 
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ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

(ทุกระดับการศึกษา) 
สาขาวิชา 

 ตรง/สัมพันธ์
กับหลักสูตร 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 

5 อ.อ้อยทิพย์  สินธุยนต์  - M.Ed.  
 
- ศษ.บ.  

- Educational and 
Counseling Psychology 
- ภาษาอังกฤษ 

ตรง 
- University of 
Missouri,Columbia, U.S.A. 
-  ม.ศิลปากร 

- 1989 
- 2519 
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ตารางท่ี 1.1-2 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ปัจจุบัน-กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจาก มคอ. 2) 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

(ทุกระดับการศึกษา) 
สาขาวิชา 

ตรง/สัมพันธ์ 
กับหลักสูตร 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

1 อ.ดร.อุรปรีย์  เกิดในมงคล  - กศ.ด.  

- กศ.ม.  

- กศ.บ.  

-  จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา 

-  จิตวิทยาการแนะแนว 

-  เทคโนโลยีส่ือสารการศึกษา 
ตรง 

- ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
- ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
- ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 

- 2557 
- 2549 
- 2545 

2 อ.กันยารัตน์  สอาดเย็น  - ศศ.ม.  
- ศษ.บ. 

-  จิตวิทยาสังคม 
-  จิตวิทยาและการแนะแนว
(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

ตรง 
- จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- มหาวิทยาลัยศิลปากร 

- 2550 
- 2548 

3 อ.วนัญญา แก้วแก้วปาน  - วท.ม. 
- วท.บ. 
- วท.บ. 

- สุขภาพจิต 
- จิตวิทยาคลินิกและชุมชน 
- วิทยาศาสตร์ท่ัวไป 

ตรง 
- จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
- มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

- 2552 
- 2554 
- 2550 

4 ผศ.ดร.กมล  โพธิเย็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - ค.ด.   
- กศ.ม.  
- ศษ.บ.   

- จิตวิทยาการศึกษา 
- ภาษาไทย  
- ภาษาไทย (เกียรตินิยมอันดับ 1) 

ตรง 
- จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย  
- มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
- มหาวิทยาลัยศลิปากร  

- 2547 
- 2540 
- 2525 

5 อ.ดร.ฐิติมา  เวชพงศ์  - วท.ด.  
 
- วท.ม.  
- ศษ.บ.  

- การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์ 
- จิตวิทยาอุตสาหกรรม 
- สังคมศึกษา 

สัมพันธ์ 

- มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ  
- มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์  
- มหาวิทยาลัยศิลปากร  

- 2553  
 
- 2539 
- 2536 
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ตารางท่ี 1.1-3 จ านวนอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ าในมหาวิทยาลัยศิลปากรปีการศึกษา 2559 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

(ทุกระดับการศึกษา) 
สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

1 รศ.ดร.นวลฉวี ประเสริฐสุข รองศาสตราจารย์ - วท.ด.  
- ค.ม.  
- ค.บ.  

- การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
- วิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
- มัธยมศึกษา 

- ม.ศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 
- จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- 2542 
- 2522 
- 2520 

2 อ.ดร.นงนุช โรจนเลิศ  - กศ.ด.  
- กศ.ม.  
- วท.บ.  

- พัฒนศึกษาศาสตร ์
- จิตวิทยาพัฒนาการ 
- คณิตศาสตร์ 

- ม.ศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 
- ม.ศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 
- ม.ศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 

- 2540 
- 2533 
- 2524 

3 ผศ.ดร.กมล  โพธิเย็น 
 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - ค.ด.   
- กศ.ม. 
- ศษ.บ. 

- จิตวิทยาการศึกษา 
- ภาษาไทย 
- ภาษาไทย (เกียรตินิยมอันดับ 1) 

- จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- ม.ศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 
- ม.ศิลปากร 

- 2547 
- 2540 
- 2525 

4 อ.ดร.อุรปรีย์  เกิดในมงคล  - กศ.ด.  
- กศ.ม.  
- กศ.บ. 

- จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา 
- จิตวิทยาการแนะแนว 
- เทคโนโลยีส่ือสารการศึกษา 

- ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
- ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
- ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 

- 2557 
- 2549 
- 2545 

5 อ.กันยารัตน์  สอาดเย็น  - ศศ.ม.  
- ศษ.บ. 

-  จิตวิทยาสังคม 
-  จิตวิทยาและการแนะแนว 
(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

- จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- มหาวิทยาลัยศิลปากร 

- 2550 
- 2548 

6 อ.วนัญญา แก้วแก้วปาน  - วท.ม. 
- วท.บ. 

- สุขภาพจิต 
- จิตวิทยาคลินิกและชุมชน 

- จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

- 2552 
- 2554 
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ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

(ทุกระดับการศึกษา) 
สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

- วท.บ. - วิทยาศาสตร์ท่ัวไป - มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ - 2550 
7 อ.ดร.ฐิติมา  เวชพงศ์  - วท.ด. 

- วท.ม. 
- ศษ.บ. 

- การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
- จิตวิทยาอุตสาหกรรม 
- สังคมศึกษา 

- มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
- มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
- มหาวิทยาลัยศิลปากร 

- 2553 
- 2539 
- 2536 

 

ตารางท่ี 1.1-4 จ านวนอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษจากภายนอกมหาวิทยาลัยปีการศึกษา 2559 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล หน่วยงาน/ต าแหน่ง 
คุณวุฒิ 

(ทุกระดับการศึกษา) 
สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

1 รองศาสตราจารย์ลิขิต  กาญจนาภรณ์ ข้าราชการบ านาญ - M.Ed. 
 
- ค.ม. 
 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ  
- ค.บ. 

- Psychological 
Studies 
- จิตวิทยาการศึกษา
และการแนะแนว 
- การแนะแนว 
- การสอน
ภาษาอังกฤษ 

- Monash University, 
Australia 
- จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
- จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- 1980 
 
- 2513 
 
- 2512 
- 2511 
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2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมทรัพย์ สุขอนันต์ ข้าราชการบ านาญ - Ph.D.  
 

 

- กศ.ม. 
 

 

- ศศ.บ. 

- Child Clinical 
Psychology 
- จิตวิทยาพัฒนาการ 
 
- จิตวิทยา 

- Seton Hall University, 
U.S.A. 
- มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

- 1994 
 
- 2520 
 
- 2518 

3 อาจารย์ ดร.กานดา  พู่พุฒ ข้าราชการบ านาญ - Ph.D. 

 

- ค.ม. 

- ค.บ. 

- Educational and 
Counseling 
Psychology 

- จิตวิทยาการศึกษา
และการแนะแนว 

- การสอน
ภาษาอังกฤษ 

- University of Missouri, 
Columbia, U.S.A 
 
- จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
- จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- 1992 
 
 
- 2517 
 
- 2515 

ตารางท่ี 1.1-10 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา 2559 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
สรุป 

รายการหลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มี
ส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสตูรมีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตามและ 
ทบทวนการด าเนินงานต่างๆของหลักสูตร 

x 
 

รายงานการประชุม 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ

มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒ ิ
ระดับปริญญาศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาจิตวิทยา 

x  
มคอ.2 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
สรุป 

รายการหลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

มีแผนการจัดการเรยีนรู้ โดยก าหนดรายละเอียดของรายวิชาต่างๆในหลักสตูร 
ก่อนเปิดสอนในแตล่ะภาคการศึกษา ครบทุกรายวิชา 

x 

 

มคอ.3, มคอ.4 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิด
สอนให้ครบทุกรายวิชา 

มีรายงานผลการด าเนินการของรายวิชาต่างๆในหลักสูตร ภายหลังการสิ้นสุด 
ภาคการศึกษา ครบทุกรายวิชา 

x 

 

มคอ.5, มคอ.6 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังปีการศึกษา 

มีรายงานผลการด าเนินการหลักสตูร ในประเด็นต่างๆ ภายหลังสิ้นสดุปีการศึกษา x  
มคอ.7 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ 
มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชา
ที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

มีผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.
3 และ มคอ.4 ในแต่ละภาคการศกึษา ครบทุกรายวิชา  

x 

 

รายงานการประชุม 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

มีการพิจารณาและน าผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานในมคอ.7 มาปรับปรุง 
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

x 

 

มคอ.3, มคอ.4 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
สรุป 

รายการหลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศ
หรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 

อาจารย์ใหมไ่ดร้ับการปฐมนิเทศและได้รับค าแนะน าเกีย่วกับการจดัการเรยีนการสอน
จากท้ังระดับสถาบัน คณะ และภาควิชา 

x  
- หลักฐานการเข้าร่วมอบรม 
-ภาพประกอบ 

9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้ง 

อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการสนบัสนุนให้เข้าร่วมประชุม อบรม สมัมนา เพื่อพัฒนา
ทางวิชาการที่สอดคล้องกับสาขาวชิาอย่างต่อเนื่อง 

x 
 

หลักฐานการเข้าร่วมอบรม 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน    
(ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

 x 
 

หลักฐานการเข้าร่วมอบรม 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ที่มีคุณภาพหลักสูตร  เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 x 
 

แบบประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาปีสุดท้าย/บณัฑิตใหม่ทีม่ี
ต่อคุณภาพการศึกษา 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต
ใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตอยู่ในระดับมากท่ีสดุ โดยมีคะแนน 4.55  x  
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องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
 
ตารางท่ี 4.2-1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการปี พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.59-31 ธ.ค.59) (ค่าน้ าหนัก 0.20) 

ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
     
     
บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
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ตารางท่ี 4.2-2 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์และผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตรปี พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.59-31 ธ.ค.59) (ค่าน้ าหนัก 0.40) 
ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ

ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 
ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
     
บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
     
บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพใ์นวารสารทางวิชาการที่ไม่อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนมุติัและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
     
บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
     
ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
ล าดับที ่ ช่ือผลงานวิจัยและ /หรืองานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการจด

ทะเบียนอนุสิทธิบัตร (ท้ังในประเทศและต่างประเทศ) 
ช่ือเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพยส์ินทางปัญญาออกให้เพื่อ

รับรองการจดทะเบียน 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
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ตารางท่ี 4.2-3 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 ปี พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.59-31 ธ.ค.59) (ค่าน้ าหนัก 0.60) 

ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 2 
1. ความหมายในชีวิต สุขภาวะทางจติ ความวิตกกังวล และ

ภาวะซึมเศร้าของผูสู้งอายุในจังหวดันครปฐม 
ผศ.ดร.สมทรัพย์ สุขอนันต ์
อ.กันยารัตน์  สอาดเย็น 
ผศ.ดร.กมล โพธิเย็น 

วารสารศิลปกรศึกษาศาสตร์วิจัย มหาวิทยาลยัศิลปากร 
ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มิถุนายน 2559) : 47-62 

 

2. ผลการใช้โปรแกรมฝึกอบรมเพื่อพฒันาทักษะการช่วยเหลือ
นักเรียนแบบการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มของครูโรงเรียน
มัธยมศึกษา 

อ.ดร.อุรปรีย์  เกิดในมงคล วารสารศิลปกรศึกษาศาสตร์วิจัย มหาวิทยาลยัศิลปากร 
ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2559) : 36-48  

 

3 การพัฒนาทักษะการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์แบบองค์รวม
ส าหรับผู้สูงอายุในชนบทไทย : ดา้นการดูแลสุขภาพจติ 

รศ.ดร.นวลฉวี ประเสริฐสุข   
อ.ดร.อุรปรีย์ เกิดในมงคล  
อ.กันยารัตน์ สอาดเย็น. 

วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย ปีท่ี 8, ฉบับท่ี 2 
(กรกฎาคม – ธันวาคม 2559) : 49-61. 

 

4 พฤติกรรมป้องกันอุบัติเหตุในการปฏิบัติงานของพนักงาน
ระดับปฏิบัติการ กลุ่มบริษัทบีเอเอสเอฟในประเทศไทย 

ผศ.ดร.กมล โพธิเย็น 
อ.ดร.อุรปรีย์  เกิดในมงคล 

วารสารความปลอดภยัและสุขภาพ ปีท่ี 9, ฉบับท่ี 34 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2559) : 6-19. 
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ตารางท่ี 4.2-4 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลปี พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.59-31 ธ.ค.59) (ค่าน้ าหนัก 

0.80) 

ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลูตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
     
     
บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
     
     
บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 1 
1. ผลการสอนโดยการก าหนดรหัสสรี่วมกับเทคนิคการจ าเพื่อ

เพิ่มความสามารถในการเขียนสะกดค าภาษาไทยของนักเรียน
ที่มีภาวะบกพร่องทางการเรียนรู ้

ผศ.ดร.กมล โพธิเย็น วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีท่ี 18, 
ฉบับท่ี 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2559) : 317-330. 

 

บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลูTCI กลุม่ที่ 1 
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ตารางท่ี 4.2-5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติและได้รับการรับรองในรูปแบบอ่ืนๆ       
ปี พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.59-31 ธ.ค.59) (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
     
     
     
บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
     
     
     
ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร    
ล าดับที ่ ช่ือผลงานวิจัยและ /หรืองานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการจด

ทะเบียนสิทธิบตัร (ทั้งในประเทศและต่างประเทศ) 
ช่ือเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพยส์ินทางปัญญาออกให้เพื่อ

รับรองการจดทะเบียน 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
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ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
ล าดับที ่ ช่ือผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์  (ไทย/อังกฤษ) ช่ือเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน/เดือน/ปี/ที่ผา่นประเมิน หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
     
     
     
ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
ล าดับที ่ ช่ือผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์  (ไทย/อังกฤษ) ช่ือเจ้าของผลงานและผู้ร่วม หน่วยงานท่ีว่าจ้าง หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
     
     

     
ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
ล าดับที ่ ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และไดร้ับการ

จดทะเบียน 
ช่ือเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพยส์ินทางปัญญาออกให้เพื่อ

รับรองการจดทะเบียน 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
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ล าดับที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
ล าดับที ่ ช่ือผลงานวิชาการ ช่ือเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน/เดือน/ปี/ที่ผา่นประเมิน หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
     
     
     
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
ล าดับที ่ ช่ือผลงานวิชาการ ช่ือเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน/เดือน/ปี/ที่ผา่นประเมิน หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
     
     

 

ตารางท่ี 4.2-6 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่ปี พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.59-31 ธ.ค.59)  
ล าดับที ่ ชื่องานสร้างสรรค์ ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม แหล่งเผยแพร่ หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online (ค่าน้ าหนัก 0.20) 

     
     

งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (ค่าน้ าหนกั 0.40) 
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ล าดับที ่ ชื่องานสร้างสรรค์ ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม แหล่งเผยแพร่ หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

     
     

งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ(ค่าน้ าหนัก 0.60) 
     
     

งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ(ค่าน้ าหนัก 0.80) 
     
     

งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ(ค่าน้ าหนัก 1.00) 
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สรุปผลการประเมิน 

 

ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมนิของ
หลักสูตร 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1  
ตัวบ่งช้ี 1.1  ผ่าน ผ่าน  
องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งช้ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

4.55 
1,842 

 4.55 
405 

ตัวบ่งช้ี 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้
งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี 

4 
27 

 5 
27 

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
ตัวบ่งช้ี 3.1 การรับนักศึกษา 3   3 

ตัวบ่งช้ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3   3 

ตัวบ่งช้ี 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3   2      

องค์ประกอบท่ี 4  อาจารย์ 
ตัวบ่งช้ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ 3   3 

ตัวบ่งช้ี 4.2 คุณภาพอาจารย ์    3.89 
ตัวบ่งช้ี 4.2.1 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลักสตูร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

ร้อยละ 40 
3 

ร้อยละ 60 5 
5 

ตัวบ่งช้ี 4.2.2 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลักสตูร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 20 
1 

ร้อยละ 20 1.67 
5 

ตัวบ่งช้ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

ร้อยละ 30 
5 

ร้อยละ 100 5 
5 

ตัวบ่งช้ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 3   2 
องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3   3 
ตัวบ่งช้ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

3   3 

ตัวบ่งช้ี 5.3การประเมินผู้เรยีน 3   3 
ตัวบ่งช้ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ร้อยละ 100 
12 

ร้อยละ 100 5 
12 
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมนิของ
หลักสูตร 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งช้ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3   3 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้     3.34 

 

การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค์ 

ประกอบท่ี 

คะแนน

ผ่าน 

จ านวน

ตัวบ่งชี้ 
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01–2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01–3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01–4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01–5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชีใ้

น 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บที่
 2

 -6
 

2 - - 4.78 4.78 ระดับคณุภาพดีมาก 

3 3 2.67 - - 2.67 ระดับคณุภาพปานกลาง 

4 3 2.96 - - 2.96 ระดับคณุภาพปานกลาง 

5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคณุภาพด ี

6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 

รวม 13 7  4 2   

คะแนนเฉลี่ย 2.88 3.50 4.78 3.34 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ

ปานกลาง 

ระดับคุณภาพ 

ดี 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
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ทิศทางการพัฒนา 

3.1 เป้าหมายการด าเนินงานระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 
มหาวิทยาลัยฯ มีประเด็นที่จะต้องด าเนินการเร่งด่วนดังนี้ 

เป้าหมายการด าเนินงานระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 

แผนการพัฒนา 
ปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 2562 

หลักสูตร - ด าเนินการตามหลักสูตร - ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร - ด าเนินการตาม
หลักสูตร 

- เตรียมการส าหรับการประเมนิ
หลักสูตร พ.ศ.2555 

อาจารย ์
 
 

- ส่งเสริมให้อาจารย์ท างานวิจัย ตลอดจนตีพิมพ์บทความวิจัยและบทความวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
- ส่งเสริมให้อาจารย์ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น 
- ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ และบุคลากรโดยให้เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาท้ังในและต่างประเทศ
อย่างต่อเนื่อง โดยมีเนื้อหาสาระสอดคล้องกับสาขาวิชาที่สอน 

นักศึกษา 
 

- ส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วม รวมทั้งเป็นผู้น าในการท ากิจกรรมทางด้านวิชาการและสังคมอย่าง
ต่อเนื่อง 
- พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

การบริหารจัดการ - จัดสิ่งสนับสนุนท้ังอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาเพื่อเอื้ออ านวยต่อการจัดการเรียนการสอนและ 
การเรียนรู้ โดยสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีเพิ่มขึ้นและต่อเน่ือง 

 
3.2 แผนการพัฒนาที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 
 

แผนการพัฒนาที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 
 

แผนการพัฒนา ระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว 

หลักสูตร 
 

- เตรียมการส าหรับการ
ประเมินหลักสูตร พ.ศ.2555 

- ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร - ด าเนินการตามหลักสูตร 

อาจารย ์
 
 

- ส่งเสริมให้อาจารย์ท างาน
วิจัย ตลอดจนตีพิมพ์บทความ
วิจัยและบทความวิชาการอย่าง
ต่อเนื่อง 
- ส่งเสริมให้อาจารย์ขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น 

- ส่งเสริมให้อาจารย์ท างานวิจัย 
ตลอดจนตีพิมพ์บทความวิจัย
และบทความวิชาการในระดับ
นานาชาติ 

- ส่งเสริมให้อาจารย์ท างานวิจัย 
ตลอดจนตีพิมพ์บทความวิจัย
และบทความวิชาการในระดับ
นานาชาติ 
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แผนการพัฒนาที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 
 

แผนการพัฒนา ระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว 

- ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
และบุคลากร โดยให้เข้าร่วม
ประชุม อบรม สัมมนาท้ังใน
และต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง 
โดยมีเนื้อหาสาระสอดคล้องกับ
สาขาวิชาท่ีสอน 

- ส่งเสริมให้อาจารย์ขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น  
ท้ังในระดับผศ.และรศ. 
- ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์และ
บุคลากร โดยให้เข้าร่วมประชุม 
อบรม สัมมนาท้ังในและ
ต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง โดยมี
เนื้อหาสาระสอดคล้องกับ
สาขาวิชาท่ีสอน 

- ส่งเสริมให้อาจารย์ขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น
ระดับผศ.และรศ. 
- ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
และบุคลากร โดยให้เข้าร่วม
ประชุม อบรม สัมมนาท้ังในและ
ต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง  
โดยมีเนื้อหาสาระสอดคล้องกับ
สาขาวิชาท่ีสอน 

นักศึกษา 
 

- ส่งเสริมให้นักศึกษา 
มีส่วนร่วม รวมทั้งเป็นผู้น า 
ในการท ากิจกรรมทางด้าน
วิชาการและสังคมอย่าง
ต่อเนื่อง 

- พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 

- พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 

การบริหาร 
จัดการ 

- จัดสิ่งสนับสนุนท้ังอาจารย์
ผู้สอนและนักศึกษา 
เพื่อเอื้ออ านวยต่อการจัดการ
เรียนการสอนและการเรียนรู้
เพิ่มขึ้น 

- จัดสิ่งสนับสนุนท้ังอาจารย์
ผู้สอนและนักศึกษา เพื่อ
เอื้ออ านวยต่อการจัด 
การเรียนการสอนและการเรียนรู้
โดยสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี
อย่างต่อเนื่อง 

- จัดสิ่งสนับสนุนท้ังอาจารย์
ผู้สอนและนักศึกษา 
เพื่อเอื้ออ านวยต่อการจัด 
การเรียนการสอนและการเรียนรู้
โดยสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี
อย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 


